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1. INTRODUCAO

O Programa de Po6s-Graduacdo em Saude Coletiva (PPGSC) da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES) foi criado em 14 de outubro de 1998,
inicialmente com o nome de Programa de Atencdo a Saude Coletiva, ofertando
cursos de especializacdo e realizando diversos eventos na area da Saude
Coletiva, momento em que comeca a ser implantado gradativamente. Em 2002,
apresentou uma proposta a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) para criacdo do Mestrado em Saude Coletiva, o qual foi
credenciado em novembro do mesmo ano. Desde entdo, oferta em média 25
vagas anuais no processo seletivo para o Mestrado, tendo formado 324 mestres
até o més de outubro de 2020 e possuindo atualmente 65 mestrandos em
processo de formagao.

Em 2012, o Doutorado em Saude Coletiva foi credenciado pela CAPES, com
oferta, neste ano, de cinco vagas e, desde entdo, vem promovendo entradas
anuais de novos doutorandos. No ano de 2019, com o crescimento do programa
e 0 aumento quantitativo de professores capacitados para orientador no
Doutorado, o numero de vagas ofertadas passou para 25 estudantes. O
programa ja formou 27 doutores, desde o0 seu credenciamento, e possuli,
atualmente, 69 estudantes de doutorado. Também houve a supervisdo do
estagio de pés-doutorado de nove doutores até o final de 2019.

O PPGSC/UFES, desde o seu inicio, tem caracterizado-se por apresentar uma
proposta pedagogica inovadora e flexivel, contemplando a diversidade da area
da Saude Coletiva, cujos conceitos e concepcdes estdo respaldados na
multiplicidade, consisténcia, diversidade, transversalidade, interdisciplinaridade
e integralidade, visando uma formacéao diversificada e articulada, propiciando um
construtivismo do conhecimento, do ensino, da pesquisa e da cooperacao
técnico-cientifica.

O Programa envolve as atividades académicas de sala de aula, o incentivo a
participacdo em congressos, as publicagbes de producdes cientificas

gualificadas, a cooperacdo técnica e a insercdo social com as Secretarias



Estadual e Municipais de Saude do Espirito Santo (ES). Além disso, seminarios
de pesquisa, associados as orientacdes, sao realizados visando a qualidade das
dissertacdes e teses, e para que se efetive 0 compromisso da instituicdo e dos
docentes com a formacado intelectual dos discentes do PPGSC/UFES no
fortalecimento da area da Saude Coletiva no Estado, no Brasil e no exterior.

O Programa, em mais de duas décadas, tem tido uma evolucao sustentavel e
sistematica, constituindo-se como principal referéncia na area da Saude Coletiva
no Estado do ES, seja no ambito da Secretaria Estadual de Saude do Espirito
Santo (SESA-ES), seja para as secretarias municipais de saude, para 0s
servigos e as instituicbes de ensino de nivel médio e superior. Além destas,
houve ampliacdo na rede de parcerias e de intercambios no cenario nacional e
internacional. E, assim, um Programa de Pds-Graduacdo (PPG) stricto sensu
multiprofissional na area de salde do Estado do ES, que exerce lideranca no
estado. Produz, por meio das varias parcerias, o fortalecimento dos mecanismos
de sua insercao no plano regional, nacional e internacional.

Destaca-se, nesse sentido, que, partir de 2001, A UFES credenciou-se junto ao
Ministério da Educacao (MEC) para a oferta de cursos superiores na modalidade
de Educacao a Distancia (EAD), atualmente sob geréncia da Secretaria de
Ensino a Distancia (SEAD). Essa possibilidade de parceria institucional no
desenvolvimento do ensino, pesquisa, formacédo continuada e demais acdes
direcionadas a formacao de cidadaos do Espirito Santo e outros estados vizinhos
inclui o curso a distancia ofertado pelo PPGSC/UFES, de Gestdo em Saude,
desde 2012, visa contribuir para a qualificacdo de profissionais de nivel superior
na gestdo de servicos publicos de saude. A primeira turma disponibilizo 655
vagas distribuidas nos 26 polos municipais do Estado do Espirito Santo, tendo
formado 372 profissionais de salde e areas afins. A segunda turma iniciou os
trabalhos em 2015, com 362 estudantes matriculados distribuidos entre 12 polos
municipais, com a formacdo de 268 especialistas. Os docentes do
PPGSC/UFES, os estudantes de doutorado e os egressos tém atuado no curso
como tutores, orientadores e professores de disciplinas. O curso esta em
vigéncia com a terceira turma em funcionamento a partir de 2019
(https://sead.ufes.br/editais/006-2019/), com a oferta de 100 vagas.



https://sead.ufes.br/editais/006-2019/

Também no &mbito do EAD, de 2016 a 2018, o PPGSC/UFES ofertou o do curso
de Especializacdo em Epidemiologia EaD, com 840 vagas para estudantes do
dos estados do ES, Bahia, Minas Gerais e Rio de Janeiro, passando a exercer
protagonismo fora dos limites geograficos do Estado do ES. O mesmo foi
financiado pela Secretaria Nacional de Vigilancia em Saude — Ministério da

Saude (https://sead.ufes.br/cursos/epidemiologia/). Executou-se um projeto de

ensino que teve por objetivo a qualificacdo de pessoal de nivel superior
buscando de forma especifica na area de Vigilancia em Saude. Varios docentes
e egressos do PPGSC/UFES foram professores e tutores do curso. O curso foi
encerrado em 2018 com a formagao total de 461 profissionais.

Por meio de seus docentes e egressos o PPGSC/UFES também faz parte do
Programa Telessalude Brasil Redes, vinculado ao Ministério da Saude e
composto por nucleos estaduais que operacionalizam a implantagcdo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo na Atencdo Primaria a Saude. O
programa capixaba foi criado em 2012 e esta presente em praticamente todos
0s municipios do estado, atendendo mais de 3000 profissionais de saude. Tem
como objetivo aumentar a resolubilidade da APS e reduzir a distancia entre os
niveis de atencdo e as taxas de encaminhamento de pacientes. A UFES é
integrante do Programa Telessalde Espirito Santo e possui um nucleo de
Telessaude em seu hospital universitario, que sedia as tecnologias necessarias
para a execucdo dos servicos. Atuam neste nucleo servidores do hospital
contratados para este fim especifico, profissionais de saiude do hospital que
colaboram pontualmente com consultorias e webpalestras e docentes do
PPGSC/UFES que coordenam as atividades de teleducacao, organizam cursos
a distancia, realizam webpalestras e teleconsultoria, dao assessoria as acfes do
nacleo e articulam as acfes da universidade com as demais instituicoes

participantes do projeto (https://telessaude.ifes.edu.br/).

No ultimo quadriénio, 70% dos estudantes inscritos nos processos seletivos de
mestrado e doutorado eram do Espirito Santo, cerca de 10% de Minas Gerais,
aproximadamente 10% da Bahia e os outros 10% distribuidos por candidatos de
todas regides do Brasil e até estrangeiros. Além disso, a partir da experiéncia

acumulada na oferta dos cursos de especializagao e a consolidagao do curso de
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Doutorado em Saude Coletiva, o PPGSC/UFES apresentou, em 2018, o projeto
de Doutorado Interinstitucional, aprovado na modalidade semi-presencial, tendo
iniciado em 2019, com 12 docentes da Universidade Federal do Oeste da Babhia,
sediada na cidade de Barreiras — Bahia. As orientacdes de tese e atividades
académicas ocorrem por meio presencial e a distancia, mediado por tecnologias.
O PPGSC/UFES também tem realizado acdes, no presente quadriénio, rumo a
internacionalizacdo, visando tornar-se um programa de exceléncia em nivel
mundial. Sob esse aspecto, o Programa destina uma bolsa de doutorado e uma
bolsa de mestrado, todos os anos, a estudantes oriundos do Programa de
Aliancas para a Educacéao e a Capacitacao (PAEC) da Organizacéo dos Estados
Americanos (OEA). Além disso, o PPGSC/UFES tem estabelecido novos
acordos de cooperacao e parcerias com universidades e centros de pesquisa de
todo o mundo, que, inclusive, culminaram em captacéo de recursos financeiros
por meio de editais de internacionalizacdo da propria UFES, das agéncias de
pesquisa do ES, do Ministério da Educacéo e de agéncias internacionais. 1sso
tem possibilitado maior transito de pesquisadores, discentes e docentes do
programa no cenario mundial das investigacdes cientificas em saude coletiva.
Articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no ambito da UFES,
0 PPGSC/UFES atua na direcdo de “Garantir a formagcdo humana, académica e
profissional com exceléncia, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
com a producdo de avangos cientificos, tecnoldgicos, educacionais, culturais,
sociais e de inovacdo, e promogédo dos direitos e da inclusdo social” (MISSAO
UFES 2020-2029).

O PPGSC/UFES tem como misséo desenvolver o ensino integrado a pesquisa
e a cooperacao técnica, privilegiando estudantes da pés-graduacéao, a docéncia,
a integracdo de discentes de iniciacdo cientifica, de pesquisadores e de
profissionais de formacdo diversificada. A proposta pedagégica do
PPGSC/UFES privilegia, em sua concepc¢ao, os principios e valores defendidos
pela Reforma Sanitaria Brasileira e o Sistema Unico de Saude (SUS), sem
desconsiderar os demais arranjos e desafios que compdem o sistema e as redes

de servigcos de saude e de ensino brasileiras.



Com relagéo as avaliacdes do Programa, em seus dois primeiros triénios de
funcionamento (2001-2003 e 2004-2006), o Programa alcancou o conceito 3
(regular) nas avaliacbes realizadas pela CAPES, porém, o conceito nas
avaliacdes vem crescendo desde entéo, tendo sido 4 (bom) em 2007-2009 e 5
(muito bom) nas duas ultimas avaliacfes (2010-2012 e 2013-2016). No entanto,
0 monitoramento interno da qualidade do programa e do seu processo de
formacao vinha sendo realizado de maneira pontual.

Um exemplo foi o levantamento de informacdes realizado com egressos de 2002
a 2015, por meio do Facebook. Levando-se em conta o objetivo do
PPGSC/UFES de formar docentes e pesquisadores, em nivel de Mestrado e
Doutorado, fomentando o desenvolvimento de pesquisa em saude coletiva no
ambito das instituicdes de ensino e nos servicos de assisténcia a saude, foram
coletados dados sociodemograficos, area de formacao e outros relacionados as
atividades e insercfes dos egressos apds a finalizagdo da formacdo no
Programa. Um conjunto de 80 egressos responderam ao questionario online (de
uma populacdo de 233 egressos de mestrado) e os resultados revelaram que:
75% (n=60) eram do sexo feminino; 68% (n=51) eram casados ou viviam uma
unido estavel; 44% (n=35) tinham graduacdo em Enfermagem; 75% (n=59)
graduaram-se em uma instituicdo de ensino superior publica; 56% (n=45) nao
haviam realizado iniciacdo cientifica durante a graduacgéo; 40% (n=31) tinham
pelo menos seis anos de formado; e 44% (n=35) tinham entre 20 e 25 anos
guando ingressaram no mestrado. Sobre o periodo apés a finalizagdo do
mestrado, os dados revelaram que: para 76% (n=61) dos egressos houve
efetivacdo de suas expectativas profissionais apos a finalizacdo do curso;
surgiram novas oportunidades de trabalho (75%; n=60); a remuneracao
melhorou (60%; n=48); 74% (n=59) trabalhavam em empresa ou universidade
publica; e 90% (n=72) atuavam como docentes, ha gestdo em saude ou em outra
funcao relacionada ao seu curso de graduacdo. Desses egressos, 65% (n=52)
nao haviam realizado o doutorado, porém 51% (n=41) pretendiam fazé-lo.
Destaca-se, com esses resultados, que o perfil desejado para o egresso dos
cursos de mestrado e doutorado em Saude Coletiva do PPGSC/UFES esteja

sendo alcangado, uma vez que seus egressos mostram-se capazes de conduzir



pesquisas e intervencdes em politica e gestdo em saude e/ou epidemiologia;
realizar e coordenar atividades de docéncia e preceptoria no ambito da saude
coletiva executar a gestdo de servicos de saude no ambito dos sistemas de
saude coletiva, além de atuarem nos servicos de saude, incorporando
conhecimentos em politica e gestdo em saude e/ou epidemiologia como
referenciais da saude coletiva.

Outra atividade de monitoramento que vem sendo realizado refere-se aos
levantamentos de publicaces oriundas das dissertacdes e teses aprovadas no
Programa, com o objetivo de acompanhar a producao discente, e da producéo
cientifica dos docentes, 0s quais sdo apresentados e discutidos em reunido de
planejamento estratégico semestral. Ja o levantamento do percentual de
discentes que realizaram a atividade de estagio docente mostrou que
aproximadamente 52% dos discentes de mestrado e doutorado realizaram essa
atividade, fundamental para que 0os mesmos se capacitem a realizar e a
coordenar atividades de docéncia e preceptoria ho ambito da saude coletiva,
conforme perfil de egresso esperado pelo Programa.

Todas essas acfes visam acompanhar a qualidade do Programa, dentro do
contexto da avaliacdo dos PPG estimulada pela CAPES e também pela prépria
UFES. Destaca-se que a Universidade, por meio de sua Pré-reitoria de Pos-
Graduacdo (PRPPG), vem executando, desde 2013, um modelo de
monitoramento e avaliagcdo dos PPG, denominado “Programa de Melhoria da
P6s-Graduacdo da Pré-reitora de Pds-Graduagédo da UFES”- (PROPOS 2012-
2020). Na primeira proposta, os PPG avaliaram os resultados das fichas de
avaliacdo e desenvolveram seus respectivos planos de acdo. Em seguida, a
PRPPG promoveu a¢des baseadas nas recomendacdes dos coordenadores, por
exemplo: traducédo, editoria, ajustes nos editais da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo (FAPES) e alinhamento de acdes de
fomento com demandas PROPOS. Além disso, a PRPPG e os coordenadores
acompanharam indicadores de cada PPG.

Em 2018, a PRPPG realizou a Autoavaliacdo da UFES, com revisdo do
PROPOS-UFES, incluindo a visita de consultores externos relacionados a cada

PPG. Em cada visita do consultor externo, realizou-se o relatério de visita e o



aperfeicoamento do Plano de Acao do PPG, com revisao pelo Consultor externo
a UFES, seguido pela aprovacdo na PRPPG/UFES e no PPG. Num segundo
momento, foram elaboradas metas de acompanhamento anual, com visita de
todos os coordenadores de area da CAPES aos PPG da UFES.

Até 2020, 47 PPGs ja haviam recebido visita do consultor externo e 13
receberam a visita do coordenador de area atual. O PPGSC/UFES recebeu a
visita do antigo Coordenador de Area CAPES, Prof. Dr. Guilherme Werneck,
durante a qual foram realizados apontamentos no sentido de aperfeicoamento
das atividades do Programa e direcionamento das metas a serem alcancadas.
Em 2019, a PRPPG/UFES, a partir da publicacdo do Documento do Grupo de
Trabalho Autoavaliagdo da CAPES, redimensionou as diretrizes individuais de
cada area de avaliacao de cada PPG, a fim de incluir diretrizes da CAPES e das
areas na autoavaliacao e reformular o modelo de avaliacdo da UFES quanto aos
PPG (Figura 1).

Figura 1. Modelo Atual de Autoavaliagdo da PRPPG/UFES, 2019.

Avallacdo de
Visita do consultor egr =

discentes

extemo
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Coordenador de
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Em 2020, o PPGSC/UFES atua na perspectiva de implementacéo de um Projeto
de Autoavaliacdo Sistematica, que inclui a visita do Coordenador da area de
Saude Coletiva da CAPES, Prof. Dr. Bernardo Horta, no intuito de aprimorar 0os
processos que vém sendo desenvolvidos no Programa, a fim de alcancar

maiores patamares de exceléncia. A proposta deste Projeto de Autoavaliacéo
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Sistematica do PPGSC/UFES é receber a visita técnica de consultor externo a
cada dois anos, sendo o mesmo Coordenador(a) da area de Saude Coletiva da
CAPES, seguindo o Modelo Atual de Autoavaliacdo da PRPPG/UFES (Figura 1),
visando aperfeicoar continuamente o0s processos de autoavaliagdo do
PPGSC/UFES.

Nas visitas dos consultores externos, oficinas de trabalho séo realizadas a fim
de sensibilizar sobre o método de Avaliagcdo Multidimensional da CAPES, além
de reunibes especificas com as comissées do PPGSC/UFES. Documentos com
dados relativos ao PPGSC/UFES sao analisados pelo consultor externo no
sentido de trazer uma viséo global externa sobre potencialidades e debilidades
do Programa. Ao final, um relatério é emitido pelo consultor a fim de que o
Programa adote as recomendacfes necessarias ao seu aprimoramento.
Destaca-se, ainda, como contextualizacdo a este Projeto de Autoavaliagéo
Sistematica do PPGSC (2021-2024), que a integracao ensino-servico-pesquisa-
comunidade esta entre as diretrizes para formacdo em saude no Brasil, no
sentido de preparar os profissionais para atuagéo no SUS.

E nessa perspectiva integradora que a Secretaria Municipal de Satde de Vitéria
(SEMUS) por meio da ETSUS Vitéria, espera que as linhas e projetos de
pesquisas do PPGSC/UFES estejam alinhadas com as Politicas de Saude do
SUS, a Politica de Atencéo Primaria em Saude, bem como com a Politica de

Educacao Permanente em Saude.

A integracdo ensino-servico é entendida como trabalho coletivo, pactuado e
integrado de estudantes e professores dos cursos de formacdo na area da
saude com trabalhadores que compdem as equipes dos servicos de saude,
incluindo seus gestores, visando a qualidade de atencdo a saude individual e
coletiva, a qualidade da formacao profissional e ao desenvolvimento/satisfacao
dos trabalhadores dos servicos (ALBUQUERQUE, 2008). Considerando as
praticas de Integracdo Ensino-Servico desenvolvidas, o municipio de Vitoria,
por meio da Escola Técnica de Saude (ETSUS Vitéria) coordena todo o
processo de Integracdo Ensino-Servigo, com papel indutor de mudanca na
formacdo em saude, fomento a pesquisas e organizacdo dos cenarios de

praticas nos servigos de saude em parceria com as instituicdes de ensino.
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A partir da organizacdo da rede de servicos de saude de Vitéria, surge a
configuracdo da Rede Docente Assistencial (RDA) regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 17.526/2018 com objetivo de promover a integracao ensino-servico-
comunidade, bem como a pesquisa e a extensédo. A RDA configura-se como um
espaco social de ensino e atencdo a saude que envolve a SEMUS/ETSUS
Vitoria e as instituicdes de ensino/formadoras que tenham parceria estabelecida

e formalizada.

Além dessa estratégia, o0 municipio de Vitéria tem instituido, por meio de
diretrizes municipais, a Comissdo Técnica de Pesquisa (CTP), composta por
técnicos/servidores responsaveis em fomentar as pesquisas na rede de atencéo
a saude, bem como realizar a regulacdo e o monitoramento das pesquisas
desenvolvidas no cenario municipal. As Diretrizes Municipal estdo instituidas
por meio de Portaria Municipal n°. 023/2018 (ANEXO A), que regulamenta as
pesquisas realizadas na SEMUS Vitoria e desigha esta Comisséo Técnica para

realizar avaliacdo de solicitacdo de pesquisas no ambito do municipio.

Ha o Edital n°. 001/2018 (conforme ANEXO B) com a finalidade de realizar
chamamento publico para projetos de pesquisas prioritarios para o
desenvolvimento do SUS na SEMUS, que periodicamente € revisado e
atualizado, no qual encontram-se as linhas e os temas de interesse de pesquisas
para a PMV/SEMUS que vao ao encontro das necessidades locais e das
demandas dos servicos de salde da rede de atencdo a salude municipal que
requerem desenvolvimentos de pesquisas. As diretrizes da SEMUS consideram
a Politica Nacional de Saude, as Resolu¢des do Conselho Nacional de Saude
sobre Etica em Pesquisa com Seres Humanos e o Manual de Pesquisa em
Saude do municipio. Neste manual, encontram-se as diretrizes para organizacao
e desenvolvimento das pesquisas em saude, o relatorio técnico do Grupo de
Trabalho Técnico municipal e os dados da geréncia da ETSUS Vitoria, setor
responsavel pela gestdo, regulacdo e monitoramento das pesquisas
desenvolvidas no municipio entre os anos de 2013 a 2020, bem como do
Diagnostico de Saude do municipio, realizado no ano 2017, e do Plano Municipal

de Saude em vigor. Assim, por meio dos documentos citados, realiza-se o
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fomento, regulagdo e monitoramento de pesquisas no ambito da SEMUS -
Vitoria.

Vale ressaltar que, por meio de publicacdo de editais, 0 municipio aponta para a
comunidade académica, parceiros institucionais e sociedade em geral as areas
e temas de interesses do municipio para desenvolvimento de pesquisas na sua
rede de atencdo a saude. As parcerias envolvendo as universidades, em
especial a UFES, e a secretaria de salude deste municipio sdo solidas e
fundamentais para a ampliagdo do conhecimento, organizacdo dos processos
de trabalho com base nas evidéncias cientificas, planejamento das politicas de
saude, bem como intercambio entre a gestédo, servi¢o, ensino e comunidade. Na
area da pesquisa, espera-se que 0s objetos de estudos dos projetos de
doutorado e mestrado estejam alinhados com as diretrizes do municipio e com
as Politicas de Saude em vigor no pais e municipio para fortalecimento do SUS.
As Portarias e Edital relacionado ao desenvolvimento das pesquisas no
municipio encontram-se disponivel na péagina da PMV/SEMUS/ETSUS
(https://www.vitoria.es.gov.br/servidor/escola-de-saude#a_etsus_pesquisa).
Todas as diretrizes e estratégias de aproximacao entre 0 ensino e servico sao
fundamentais para o campo da saude coletiva. Esta parceria entre o
PPGSC/UFES e os municipios no ES é primordial para o aprimoramento do SUS
local, pois pode-se afirmar que a parceria com docentes e discentes inspira e
amplia a motivacao dos trabalhadores em servi¢o, uma vez que, segundo Albiero
e Freitas (2017), tem-se a expectativa do aprimoramento ser permanente e, por
conseguinte refletir na qualificacéo de todas as a¢Bes realizadas nos servicos de
saude. A aproximacao entre ensino e servico possibilita aos docentes e aos
trabalhadores dos servigcos de saude a educagdo permanente, sendo esta uma
via dupla para o frequente intercambio de conhecimento (ALBIERO; FREITAS,
2017).

Neste caminho, estudo de Flores et al. (2015) identifica que, além da articulagcéo
entre a teoria e préatica e uma formacao mais humanizada e inserida na realidade
local, o ensino em servico amplia o conhecimento do SUS, tendo como

consequéncia maior proximidade dos alunos no campo da saude coletiva.


https://www.vitoria.es.gov.br/servidor/escola-de-saude#a_etsus_pesquisa
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De acordo com Albiero e Freitas (2017), a integracdo ensino-servico como
potencial estratégia colaboradora do processo de mudancas na formacdo em
saude e, ainda, que a aprendizagem nos servicos potencializa o processo de
trabalho das equipes e gestores do SUS.

A integracao entre o estado, municipios e as instituicdes de ensino, de forma
colaborativa, é corresponsavel pela organizacdo do sistema de saude. Essas
instancias exercem uma parceria potente para a formacao dos trabalhadores e
aproximacdo da e com a comunidade. Tal parceria ja era prevista desde da
regulamentacdo da Lei 8.080, de 19 de setembro 1990, que em seu art. 14
dispde sobre a criacdo e as fungcdes das comissdes permanentes de integracao
entre 0s servicos de saude e as instituicdes de ensino, traz o imperativo de
proporcionar a qualificacao dos profissionais que atuam no SUS, com o desafio
de garantir a populacdo uma assisténcia adequada (BRASIL, 1990). O Ministério
da Saude, pela portaria n°® 1996, de 20 de agosto de 2007, dispde sobre as
diretrizes para a implementacao da Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude (PNEPS), com intuito de formacéo e desenvolvimento para o trabalho
em saude, no qual o aprender e 0 ensinar se incorporam ao cotidiano das
organizacbes e ao trabalho, em uma aprendizagem significativa e nha
possibilidade de transformar as praticas profissionais (BRASIL, 2018).

A integracdo entre ensino, servico e comunidade busca conhecer as
necessidades e dificuldades do SUS nos territérios e preparar os profissionais
ao enfrentamento das condi¢des, garantindo as boas praticas, fortalecendo o

protagonismo da comunidade em seus direcionamentos. Em definicéo,

A Educacdo Permanente em Saude (EPS) se configura como uma proposta de aprendizagem
no trabalho, onde o aprender e 0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagfes. A EPS
se baseia na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as préaticas
profissionais. Caracteriza-se, portanto, como uma intensa vertente educacional com
potencialidades ligadas a mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo
de trabalho, autogestdo, mudanga institucional e transformag&o das préaticas em servico, por
meio da proposta do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir cotidianos e eles
mesmos constituirem-se como objeto de aprendizagem individual, coletiva e institucional
(BRASIL, 2004).

Em ambito estadual, a SESA-ES desenvolve politicas voltadas a integragéo

ensino-servico e pesquisa. O Estado tem o0s espagos colegiados para
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discussdes das politicas de salde e de educacao permanente em saude (EPS),
sendo as Comissfes de Integracdo entre Ensino e Servico (CIES) espacos
coletivos com representacdes das instituicbes de ensino, formadoras,
representacfes dos municipios e do Estado, com o objetivo de articular as
proposicdes de qualificacdo dos profissionais e resolucbes dos problemas,

considerando as necessidades locais (BRASIL, 2007).

Para aumentar a capacidade de intervencéo as boas praticas, a SESA-ES criou
o Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPI), Lei
Complementar n® 909/2019, de 30 de abril de 2019, para contribuir com as
politicas de inovacao, buscando a qualificacdo e a modernizacéo das praticas
no cuidado em salde pelos profissionais (ESPIRITO SANTO, 2019a).

Além disso, implementou o Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria —
QUALIFICA APS, que possibilita colaborar com os municipios ao desenvolver
programas de formacéo de especialistas e de provimento profissional, médicos,
enfermeiros e cirurgides-dentistas e aperfeicoamentos, no contexto de qualificar
os profissionais da APS e monitorando as atividades, para melhoria da qualidade
na atencao, alcance dos indicadores, propiciando a mudanca de processo de
trabalho, com consequéncia bons resultados na atencdo as pessoas. Tais
atividades sédo desenvolvidas de forma colaborativa com as instituicbes de
ensino e municipios (ESPIRITO SANTO, 2019b).

Nesta direcdo, o ICEPI torna-se responsavel pela autorizacdo, regulacdo e
monitoramento das pesquisas desenvolvidas no ambito da gestdo estadual,
permitindo a aplicabilidade dos trabalhos nos territorios. A SESA-ES tem a
expectativa de que as pesquisas fomentadas e desenvolvidas no PPGSC/UFES
venham ao encontro das necessidades dos servi¢os, dos trabalhadores do SUS

e das diversas realidades territoriais.

Tais diretrizes e agdes buscam o aprimoramento dos processos de trabalho no
SUS, compreendendo a importancia dessa parceria entre a UFES, em especial

o PPGSC, também com o0s servicos publicos de saude, buscando-se
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potencializar os atributos da atencdo primaria em saude, coordenadora do

cuidado e indutora da organizacdo das politicas do setor saude.

Nesta perspectiva, levando-se em conta a Missdo do Programa no contexto dos
PPG da UFES e também sua relacdo com as instituicdes externas de servigos
de saude e a necessidade de seu monitoramento constante, com vistas a
garantia de sua qualidade, prop0e-se este Projeto de Autoavaliacdo Sistematica
do PPGSC/UFES 2021-2024.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL
O objetivo geral deste Projeto de Autoavaliagdo Sistematica é avaliar o
PPGSC/UFES, com foco na formacéo discente, na producéo intelectual e nas

relagcdes interinstitucionais.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Verificar os aspectos relativos a estrutura para formacao discente,
producéo intelectual e relagdes interinstitucionais;

° Verificar os aspectos relativos ao processo para formacéo discente,
producéo intelectual e relagdes interinstitucionais;

° Verificar os resultados relativos a discente, producédo intelectual e
relacdes interinstitucionais;

° Analisar os fatores facilitadores (pontos fortes) e as barreiras
(fragilidades) para a formag&o discente, producdo intelectual e relagdes

interinstitucionais.

3. METODOLOGIA
A construcédo teorica e metodoldgica deste Projeto de Autoavaliagdo Sisteméatica

do PPGSC/UFES baseia-se na avaliacdo de implementacéo, equivalente a
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avaliacdo de implantacdo e de processo, que tem como objetivo avaliar se a
intervencdo (PPGSC/UFES) é executada conforme o seu desenho (objetivos do
PPGSC/UFES), identificando se os elos entre os insumos (estrutura), os
processos e 0s produtos (resultados a curto e médio prazo) estdo condizentes
com o esperado, ou mesmo se podem ser aprimorados. Também é objetivo
desse tipo de avaliacdo compreender o que estd ou ndo dando certo, quais
grupos conseguem obter o produto esperado e sob que circunstancias isso
ocorre, oportunizando a implementacédo de melhorias ou de aprimoramentos na
intervencdo (PPGSC/UFES) autoavaliada (CHAMPAGNE et al., 2011). Tal
estudo tem a sua importancia, principalmente, quando a intervencao
(PPGSC/UFES) analisada é complexa e composta de elementos sobre os quais
0 contexto pode interagir de diferentes modos (CHAMPAGNE et al., 2011;
VIEIRA-DA-SILVA et al., 2014).

Aspectos da avaliacdo de resultados também foram utilizados na construcao
deste Projeto de Autoavaliacdo, principalmente, no que consiste aos resultados
com foco nos egressos. Esse tipo de avaliagdo estuda de forma exploratéria os
indicadores de resultados e impactos esperados com a intervencao
(PPGSC/UFES) e pode ser, portanto, uma contribuicdo dinamica para a
intervencgédo, na qual as atividades do Programa sdo constantemente revisadas
com o intuito de gerar melhorias na entrega dos produtos e dos resultados. Além
disso, a avaliacdo de resultados auxilia 0 acompanhamento de indicadores-
chave associados a intervencao, permitindo analisar a populagdo beneficiaria
sob as mais diferentes dimensdes, inclusive por meio de indicadores
indiretamente ligados a intervencao (HARTZ, 1997).

O desenho deste projeto foi definido a partir do foco da avaliacdo de
implementacéo e de resultados e das seguintes perguntas avaliativas:

a) Quiais séo os aspectos relativos a estrutura e ao processo disponibilizados
para a formacao discente, producéo intelectual e relagdes interinstitucionais no
PPGSC/UFES?

b) Quais sao os aspectos relativos aos resultados (a curto e médio prazo)
da formacéo discente, producédo intelectual e rela¢des interinstitucionais no
PPGSC/UFES?
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C) Quais os fatores facilitadores e barreiras para a formacao discente,

producéo intelectual e relacdes interinstitucionais no PPGSC/UFES?

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto avaliativo com a utilizacdo de metodologias quantitativas
e qualitativas que estabelecem métodos de coleta de informacdes junto aos
discentes, docentes e instituicbes potencialmente envolvidas como um todo na
execucao da intervencéo. A escolha pela abordagem mista, com o emprego de
técnicas quantitativa e qualitativa de maneira a se completarem, tem por
finalidade tornar esse estudo mais consistente. A utilizacdo do método
guantitativo permitira, a partir da coleta de dados e analises estatisticas, obter
conclusdes que serdo apoiadas na intensidade dos efeitos e na significancia
estatistica (SAMICO; FIGUEIRO; FRIAS, 2010). J& o qualitativo, ao observar os
significados, motivos, aspiracdes e atitudes, permitira entender e interpretar
melhor os inUmeros fendbmenos individuais e coletivos relativos a intervencéo
analisada (MINAYO, 2016).

3.2 POPULACAO E AMOSTRAGEM

A populacdo do Programa € composta pela totalidade dos discentes
(ingressantes, regulares, egressos e desligados) e docentes (permanentes e
colaboradores), que serdo convidados a serem participantes desse processo de
autoavaliacdo anual, ou seja, pretende-se fazer um censo anual. Também seréo
convidados a participar da autoavaliagdo anual instituicbes potencialmente
envolvidas na execuc¢ao da intervencédo, como exemplo as instituicbes externas
de servicos de saude (Secretaria Estadual de Saude do Estado do Espirito Santo
- SESA - , e SEMUS/Vitéria elou outras secretarias municipais do estado,
inseridas nas areas de gestdo de recursos humanos e nas areas técnicas
relacionadas a saude coletiva). A proposta € inicialmente convidar a
SEMUS/Vitéria para participar como informante nesta Autoavaliacdo, pelo fato

do Programa estar situado neste municipio. Porém, considerando-se a
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relevancia do PPGSC/UFES para os demais municipios do Estado do ES e,
também, municipios de Estados limitrofes, planeja-se incluir esses outros
municipios a partir do segundo ano de desenvolvimento das atividades do
Projeto. Dessa forma, como participantes de instituicbes externas poderéo ser
convidados gestores, técnicos e profissionais de saude da rede publica de
saude, bem como gestores e técnicos de instancias colegiadas do municipio e

do estado.

3.3 COLETA DE DADOS

Para a coleta de dados, serdo utlizados instrumentos construidos
especificamente para cada grupo de participantes envolvidos no PPGSC/UFES:
discentes (ingressantes, regulares, egressos e desligados), docentes
(permanentes e colaboradores) e instituicdes externas, inicialmente de servigos

de saude (Quadro 1).

Quadro 1 - Etapas do processo de autoavaliagdo do PPGSC/UFES. Vitoria,

2020.

Etapa Descrigéo Sujeitos Ferramentas/ Local Periodo Resultados

técnicas

1 Avaliagcédo Discentes Questionéario com Ambiente 12 Informaces
discente ingressantes perguntas abertas e | virtual matricula sobre a os
(ingressantes) fechadas ingressantes

(APENDICE A)

2 Avaliagcédo Discentes Questionéario com Ambiente Anual e Informaces
discente regulares perguntas abertas e | virtual antes da sobre a
(regulares) fechadas defesa formagéo

(APENDICE B) discente

3 Avaliacao de Discentes Questiondrio com Ambiente Anual, até | Informacdes
egressos egressos perguntas abertas e | virtual 5 anos sobre a

fechadas apos a formacéo
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(APENDICE C) concluséo | discente e
impacto social
Avaliacéo dos Discentes Questionario com Ambiente Apés o Informacdes
discentes desligados perguntas abertas e | virtual desliga- sobre os
(desligados do fechadas mento discentes
Programa) (APENDICE D) desligados do
Programa
Avaliagcéo Docentes Questionario com Ambiente Anual Informaces
Docente permanentes | perguntas abertas e | virtual sobre os
e fechadas docentes do
colaboradores | (APENDICE E) Programa
Avaliacdo das Instituicdes Questionério com Ambiente Anual Informacgtes
relacdes externas de perguntas abertas e | virtual sobre as
interinstitucionais | servigos de fechadas expectativas
salde (APENDICES F e das
G) instituicdes
externas
sobre o
Programa e
seu impacto
nas politicas
de saude

Para a realizagao do projeto avaliativo, realizou-se a modelizagdo da intervengao

gue consiste na descricdo da intervencdo (PPGSC/UFES) usualmente

apresentada na forma de Modelo Légico (ML), sendo uma das etapas de uma

pesquisa avaliativa. O ML busca apresentar as relacdes entre 0S recursos

necessarios, as intervencées e os efeitos esperados, visando alcancar os

objetivos da intervencdo (PPGSC/UFES), em nivel local, considerando as
particularidades do contexto (BEZERRA; CAZARIN; ALVES, 2010). Traduz-se

em uma representacdo esquematica dos componentes e da forma de

operacionalizagdo do Programa (HARTZ, 1997). O ML foi construido com base
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no Regimento do PPGSC/UFES e na nova ficha de avaliacdo de area, dividida

nos seguintes itens: Impacto na Sociedade, Programa e Formacao.

Quadro 2 - Modelo Légico do PPGSC/UFES. Vitéria, 2020.

Componentes Atividades Produtos Resultados Impactos
Impacto na - Realizar projetos | - Projetos de | - Projetos de| - Reconhecimento
sociedade de pesquisas e | pesquisas e | pesquisas e | interinstitucional do

estudos estudos cientificos | estudos cientificos | programa e a
cientificos realizados de forma | desenvolvidos com | apropriagdo dos
interdisciplinares interdisciplinar e | aplicabilidade e | resultados dos projetos
e intersetoriais | intersetorial que | relevancia no | de pesquisas e estudos
que tenham | tenham  impactos | processo saude- | cientificos pelas
impactos positivos | positivos sobre o | doenga-cuidado diversas instituicdes,
sobre 0 processo | processo saude- | nos grupos | de ensino, de servigos
salde-doenca- doenca-cuidado nos | humanos, no | de assisténcia a saude
cuidado nos | grupos  humanos, | contexto do | e outras, com vistas a

grupos humanos,
no contexto do
Estado do Espirito
Santo e nas
demais regides do
Brasil e do Mundo.

no contexto do
Estado do Espirito
Santo e nas demais
regides do Brasil e
do Mundo.

Espirito Santo e
nas demais regioes
do Brasil e do
Mundo.

melhoria no processo
salide-doenca-cuidado
nos grupos humanos,
no contexto do Espirito
Santo e nas demais
regibes do Brasil e do
Mundo.




Relacdes
interinstitucionais
com o Programa

-  Fomentar o
desenvolvimento
de pesquisas e
estudos

cientificos em
saude coletiva em
parcerias

interinstitucionais
que contribuam
para 0]
desenvolvimento
e reformulacéo de
politicas publicas.

- Adequar o
desenvolvimento
de pesquisas e
estudos

cientificos em
saude coletiva
com as demandas
dos servigcos de
saude.

- Pesquisas e
estudos cientificos
em saude coletiva
desenvolvidos por
alunos de mestrado,
doutorado e poés-
doutorado em
parcerias
interinstitucionais
que contribuam
para o
desenvolvimento e
reformulacao de
politicas publicas.

- Pesquisas e
estudos cientificos
em saude coletiva
desenvolvidos em
consonancia com
as demandas dos
servigos de saude.

- Articulacdo das
pesquisas e
estudos cientificos
desenvolvidas em
saude coletiva com
diferentes
instituicdes
contribuindo no
desenvolvimento e
reformulagdo  de
politicas publicas.

- Articulagdo das
pesquisas e
estudos cientificos
desenvolvidas em
saude coletiva com
as demandas dos
servigcos de saude.
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- Articulagdo  das
pesquisas e estudos
cientificos

desenvolvidos em
salde coletiva com
diferentes instituicbes e
a parceria com O
programa no
desenvolvimento e
reformulacgéo de

politicas publicas e nas
demandas dos servicos
com modificacdo das
praticas de saude.




Estrutura
organizacional,
administrativa e
académica do
Programa

- Instituir e
atualizar 0
Regimento Interno
do Programa.

- Estabelecer o
planejamento
estratégico e a
autoavaliacdo do
programa.

- Fomentar a
producao do
ensino, pesquisa
e orientagdo de
dissertacbes e de
teses.

- Fomentar a
produgdo
cientifica e
tecnologica
correspondente
ao minimo
estabelecido pelo
colegiado do
PPGSC, no
quadriénio,
segundo critérios
determinados
pela area de
avaliacéo da
Saude Coletiva
da CAPES.

- Realizar
atividades de
ensino na pos-
graduacao em
disciplinas

obrigatérias e/ou
optativas e;

- Regimento Interno

do Programa
instituido e
atualizado.

- Planejamento

estratégico e
autoavaliacdo do
Programa

estabelecidos.

- Producdo do
ensino, pesquisa e
orientagédo de
dissertacdes e de
teses realizadas.

- Producéo
cientifica e
tecnolégica do
quadriénio
realizada, de
acordo com o
colegiado do
PPGSC e com as
requisicdes
estabelecidas pela
CAPES.

- Atividades de
ensino na  pos-
graduacao
realizadas e
projetos de
pesquisa

desenvolvidos e

- Regimento Interno

do Programa
norteando as
atividades do
programa.

- Mecanismos de
planejamento

estratégico e
autoavaliacdo do
Programa
instituidos.

- Ensino, pesquisa
e orientacdo de
dissertacbes e de
teses realizadas e
conduzidas por
profissionais

titulados em nivel
de doutorado.

- Instituicdo dos
critérios de
producéo cientifica
e tecnolégica do

quadriénio pelo
corpo docente, de
acordo com as
requisicoes

estabelecidas pela
CAPES.

- Professores
vinculados as
atividades de
ensino na pos-
graduacao em
disciplinas

obrigatérias e

optativas e nos
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- Programa com
estrutura
organizacional,
administrativa e
académica em
cumprimento com o
Regimento norteando

as atividades e
conduzido de acordo
com o planejamento
estratégico e de
autoavaliagédo.

- Formacdo discente
qualificada e producao
intelectual e
tecnologica realizada
de acordo com as
linhas de pesquisa do
Programa e de acordo
com as requisicdes
estabelecidas pela
CAPES.

- Corpo docente
qualificado e
credenciado pelo
Colegiado Académico e

desenvolvendo
atividade de ensino,
pesquisa, orientacdo




participar de
projetos de
pesquisa

incluidos nas
linhas de
pesquisa do
Programa,;

- Instituir a

orientacdo de no
minimo trés e no

maximo oito
alunos de
Mestrado elou
Doutorado do
Programa,
estando

devidamente
credenciado pelo
Colegiado
Académico.

incluidos nas linhas
de pesquisa do
Programa.

- Orientacdo de no
minimo trés e no
maximo oito alunos
de Mestrado e/ou
Doutorado do
Programa realizada
e formalizada pelo
Colegiado

Académico.

projetos de
pesquisa nas
linhas de pesquisa
do Programa.

-Professores
credenciados pelo
Colegiado
Académico e com
no minimo trés e
Nno maximo oito
orientandos de
Mestrado e/ou
Doutorado.
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de dissertacdes e de
teses e  producgdo
cientifica.
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3.4 DEFINICAO DE DIMENSOES/SUBDIMENSOES,
CRITERIOS/INDICADORES DA AUTOAVALIACAO DO PPGSC/UFES
Verificou-se a necessidade de elaborar uma matriz avaliativa que pudesse refletir

a Autoavaliacdo do PPGSC/UFES quanto a formacdo discente, a producéo
intelectual e relacdes interinstitucionais, que desse subsidios ao aprimoramento
do planejamento, gestdo das atividades do Programa, em consonancia com o
ML elaborado. Cumpre destacar que entendemos que matriz avaliativa € um
instrumento que possibilite aferir atributos para as propostas do PPGSC/UFES
por meio de dimensfes/subdimensdes e critérios/indicadores que pudessem
expressar a realidade da formacéo discente, da producéo intelectual e das
relacdes interinstitucionais desenvolvida no ambito local, mas que também
poderia ser utilizada em outras experiéncias dessa natureza (ALVES et al.,
2010).

A Matriz de Analise e Julgamento (MAJ) de Autoavaliacdo do PPGSC/UFES é
composta pelas seguintes dimensdes: Impacto na sociedade, e estrutura

organizacional, administrativa e académica do Programa (Quadro 3).

Quadro 3- Matriz de analise e julgamento da Autoavaliacdo Sistematica do
PPGSC-UFES. Vitoria, 2020.

Dimens | Subdimens Critérios Como Fontes Classificagao Pontuacéo de Padrao
ao ao ou medir de cada nivel da
Indicadore | (Instrumen | informag classificacdo
S to) ao
1. Muito bom; 1. Encontrado pelo

Impacto | Impacto Candidatos | Percentual de | Formulario | 2- Bom; menos 85% (n= X) Muito
na regional do programa | candidatos | ingressant | 3- Regular; de lngre'ssagtes do bom
socieda oriundos do | oriundos do es 4. Ruim; ES e ate 15% (”‘?()
de ESede ESede 5. Muito ruim (Zieé)utros estados;

outros outros . Encontrado entre

estados estados 86 e 90% (n= X) do

ESe 10 e 14%
(n=X) de outros
estados;

3. Encontrado 91 e
94% (n=X)doES e
entre 9 a 6% (n=X)
de outros estados;
4. Encontrado em
pelo menos 95 a
98% (n=X) do ES
entre 2 a 5%(n=X)
de outros estados




do formulario dos
ingressantes;

5. Encontrado em
pelo menos 99%
(n=X)do ESeem
pelo menos 1%
(n=X) de outros
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estados do
formulario dos
ingressantes.
1. Muito bom; 1. Encontrado em
Impacto Aplicabilidad | Percentual de | Formulario | 2- Bom; pelo menos 81% ou Muito
social e, relevancia discentes, discente | 3. Regular; mais (n=X) dos bom
social e egressos e regular 4. Rw_m; ) formuléarios;
inovagado das docentes 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
pesquisas sobre a 61 a 80% ([F X)
desenvolvida | aplicabilidade dos formularios;
s , relevancia 3. Encontrado em
social e 41 a60% (n=X)
inovagdo das dos formulérios;
pesquisas Formulario 4. Encontrado em
desenvolvida de 21 a40% (n=X)
s no egressos dos formularios;
PPGSC/UFE 5. Encontrado em
S até 20% (n= X ) dos
formularios.
Formulario
docentes
1. Muito bom; 1. Encontrado em Muito
Internacion | Reconhecim | Percentual de | Formulario | 2- Bom; pelo menos 81% ou bom
alizagéo ento discentes, discente | 3- Regular; mais (n= X ) dos
institucional egressos e :_)1 :\QAUI_Ftn: ) fzorIrEnuIan;)s;d
do docentes L . Muito ruim. . Encontrado em
PPGSC/UFE sobre o Fom&:lano 61a80% (n=X)
S nomeio | reconhecime [ egressos dos formularios;
académico nto 3. Encontrado em
no ES e no institucional L 41 a60% (n=X)
Brasil doPPGSC | Formulario dos formularios;
no meio docentes 4. Encontrado em
académico 21 a40% (n=X)
no ES e no dos formularios;
Brasil 5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
1. Muito bom; 1. Encontrado em Muito
Visibilidade | Visibilidade | Percentual de | Formulario | 2- Bom; pelo menos 81% ou bom
social e social e discentes, discente | 3. Regular; mais (n= X ) dos
comunitaria | comunitaria egressos e 4. Ruim; formulérios;
do docentes Formulario 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
PPGSC/UFE sobre a de 61 2.80% (n=X)
SnoESeno | visibilidade egressos dos formularios;
Brasil social e 3. Encontrado em
comunitaria L 41 a 60% (n=X)
do Formulario dos formularios;
PPGSC/UFE | docentes 4. Encontrado em
SnoESeno 21 a40% (n=X)
Brasil dos formuléarios;

5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
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Percentual 1.Muito alta; 1. Encontrado em Muito
Importancia | Importancia | das_ Formulario | 2-Alta; pelo menos 81% ou alta
do do curso no instituicbes instituictes 3.Regu|ar; mais (r):_ X') dos
PPGSC/UEE externas externas 4.Baixa; formularios;
Programa S para as sobre a 5.Muito baixa. 2. Encontrado em
para as politicas importancia 61 a80% (n=X)
politicas de publicas do do curso no dos formularios;
saude, na setor satde | PPGSC/UFE 3. Encontrado em
visdo S para as 41 a60% (n=X)
interinstitu politicas dos formulérios;
cional publicas do 4. Encontrado em
setor salde 21 a40% (n=X)
dos formularios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
Percentual 1.Muito alto; 1. Encontrado em Muito
Impacto da Impacto da ) _da_s~ Formulario | 2-Alta; pelp menos 81% ou alto
producéo produc&o instituicoes | instituicdes 3-R99U|.af? mais (n= X? dos
cientifica cientifica externas externas 4.Ba|?<a, . formularios;
desenvolvida sobre o 5.Muito baixa. 2. Encontrado em
para as no cursona | impacto da 61 a80% (n=X)
politicas de organizagao producéo dos formulérios;
saude, na e cientifica 3. Encontrado em
visdo planejament | desenvolvida 41 a60% (n=X)
interinstitu o das no curso na dos formularios;
cional politicas organizagao 4. Encontrado em
publicas do € 21a40% (n=X)
setor salde | Planejamento dos formularios;
das politicas 5. Encontrado em
publicas do até 20% (n= X ) dos
setor saude formularios.
Percentual 1. Muito bom; 1. Encontrado em Muito
Linhas de Adequacio ] _d""_5~ Formulario | 2- Bom; pek_) menos 81% ou | bom
pesquisa das linhas de | instituicdes [ jnstituicses | 3- Regular; mais (n=X) dos
do pesquisa do externas externas 4. Rw_m; ) formularios;
Programa sobre a 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
Prog.r%ma’ com as adequagéo 61 a 80% (n=X)
ha visao demandas das linhas de dos formularios;
Interinstitu | 4 pesquisa | Pesquisa do 3. Encontrado em
cional dos servicos Programa 412 60% (n=X)
de salde; com as dos formulérios;
com a demandas de 4. Encontrado em
modificacdo | Pesquisa dos 21a40% (n=X)
das préaticas servigos de dos formulérios;
de saude a | saude; com a 5. Encontrado em
partir dos modificagdo em até 20% (n=X)
resultados das praticas dos formularios.
das de salde a
pesquisas e; partir dos
com as resultados
diretrizes e das
politicas de | Pesquisas &;
salde do com as
Brasil diretrizes e
politicas de
saude do
Brasil
Percentual 1.Muito alta; 1. Encontrado em Muito
Formacdo e | Importancia | = das_ Formulario | 2-Alta; pelo menos 81% ou alta
préticas em | daformagéo instituicoes | instituicoes | 3-Regular; mais (n= X ) dos
P em saude externas externas 4.Baixa; formularios;
s_au~de, na coletiva para sobre a 5.Muito baixa. 2. Encontrado em
visao técnicos e importancia 61 a 80% (n=X)

profissionais

da formacéo

dos formularios;




interinstitu
cional
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de salde e em saude 3. Encontrado em
seus coletiva para 41 a 60% (n=X)
impactos nos técnicos e dos formularios;
servigos de profissionais 4. Encontrado em
salde da de saude e 21 a40% (n=X)
rede de seus dos formulérios;
atencéo do impactos nos 5. Encontrado em
SuUS servigos de até 20% (n= X ) dos
saude da formulérios.
rede de
atencéo do
Sus
Percentual 1. Muito baixa; 1. Encontrado em Muito
Percepcéo das Formulario | 2- Baixa; até 20% (n= X) dos baixa
quanto as instituicdes | ingtituicoes | 3- Regular; formularios.
fragilidades externas externas | 4 Alta; 2. Encontrado em
do Programa guanto as 5. Muito alta. 21 a 40% (n=X)
para as fragilidades dos formularios;
praticas de do Programa 3. Encontrado em
salde para as 41 a60% (n=X)
préaticas de dos formularios;
saude Encontrado em 61 a
80% (n= X ) dos
formulérios;
5.Encontrado em
pelo menos 81% ou
mais (n= X) dos
formularios.
Percentual 1.Muito alta; 1. Encontrado em Muito
Percepcéo das Formulario | 2-Alta; pelo menos 81% ou alta
quanto as instituicdes | instituicoes | 3-Regular; mais (n= X ) dos
fortalezas e externas externas | 4-Baixa; formularios;
potencialidad quanto as 5.Muito baixa. 2. Encontrado em
es do fortalezas e 61 a 80% (n=X)
Programa potencialidad dos formularios;
para as es do 3. Encontrado em
praticas de Programa 41 a 60% (n=X)
salde para as dos formularios;
préaticas de 4. Encontrado em
salude 21 a 40% (n=X)
dos formulérios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
Percentual 1.Muito alta; 1. Encontrado em Muito
Importancia das Formulario | 2-Alta; pelo menos 81% ou alta
e diferencial instituicoes | ingtituicoes | 3-Regular; mais (n= X ) dos
do externas externas | 4-Baixa; formulérios;
profissional quanto a 5.Muito baixa. 2. Encontrado em
com importancia e 61 a80% (n=X)

formacéo em
mestrado ou
doutorado
em salde
coletiva pelo
Programa,
nas praticas
do SUS

diferencial do
profissional
com
formacéo em
mestrado ou
doutorado em
salde
coletiva pelo
Programa,
nas praticas
do SUS

dos formularios;

3. Encontrado em
41 a 60% (n=X)
dos formularios;

4. Encontrado em
21a40% (n= X)
dos formuléarios;

5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
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Articulacao Percentual 1.Muito alta; 1. Encontrado em Muito
com o Importancia ~ das Formulario | 2-Alta; pelo menos 81% ou alta
Programa, | daparceriae | instiuicoes | institices | 3-Regular; mais (n=X) dos
na visio articulacgo externas externas | 4-Baixa; formularios;
. . . entre as sobre a 5.Muito baixa. 2. Encontrado em
nterinstitu - ituicses | importancia 612 80% (n=X )
cional externas da parceria e dos formularios;
com o articulagao 3. Encontrado em
Programa entre as 41 a 60% (n=X)
instituicdes dos formularios;
externas com 4. Encontrado em
o Programa 21 a40% (n=X)
dos formularios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Estrutu | Formagdo | Qualidade da | Satisfagdo | Formulario | 2-Boa pelo menos 81% ou boa
ra orientag3o quanto a discente | 3- Regular; mais (n= X ) dos
. recebidana | qualidade da 4. Ruim; formularios;
organlz visdo do orientagao Formulério 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
acional discente recebida na docente 61 2.80% (n=X)
visdo do dos formularios;
, ini i 3. Encontrado em
adml.m discente 41 a 60% (n=X)
strativa dos formularios;
€ 4. Encontrado em
acadé 21 a 40% (n=X)
i dos formularios;
mica 5. Encontrado em
do até 20% (n= X ) dos
Progra formularios.
ma
1. Muito alta; 1. Encontrado em Muito
Relag&o das Satisfagdo Formulério | 2- Alta; pel(_) menos 81% ou alta
orientagoes quanto a discente | 3. Regular; mais (r]:_ X)) dos
realizadas e | relagdo das 4. Ruim; formularios;
disciplinas orientacdes | Eormulario 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
ministradas | realizadas e docente 61 280% (n=X)
no programa | disciplinas dos formularios;
com os ministradas 3. Encontrado em
projetos de | no programa 41 a 60% (’n; X)
pesquisa na com os dos formularios;
visdo dos projetos de 4. Encontrado em
docentes pesquisa na 21 a40% (n=X)
visdo dos dos formularios;
docentes 5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
1. Muito bom; 1. Encontrado em
Participacdo | Percentual da | Formulario | 2- Bom; pelo menos 81% ou Muito
em projetos | participacéo docente | 3. Regular; mais (n=X) dos bom
de pesquisa | em projetos 4. Ruim; formulario dos
elou de pesquisa 5. Muito ruim. docentes e pelo
desenvolvim elou menos 5 produtos
ento desenvolvime elaborados;
tecnoldgico nto 2. Encontrado em
em tecnolégico em 61 a80% (n=X
colaboragéo em ) dos formulario dos
com outros colaboragéo docentes e 4
docentes com outros produtos
elou docentes elaborados;
discentes do elou 3. Encontrado em
programa discentes do 41a60% (n=X)
programa e dos formulario dos

produtos

docentes e 3
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desenvolvido produtos
S elaborados;
4. Encontrado em
21 a40% (n= X)
dos formulario dos
docentes e 2
produtos
elaborados;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formulario dos
docentes e 1
produto elaborado.
1. Muito alta; 1. Encontrado em Muito
Infraestrutura | Satisfagio | Formulario | 2 Alta; pelo menos 81% ou alta
do programa quanto a discente | 3 Regular; mais (r):_ X)) dos
navisdo do | infraestrutura 4. Ruim; formularios;
discente do programa 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
(salas de 61 a 80% (n=X)
aula, dos formularios;
equipamento 3. Encontrado em
S e acervo) 41 a 60% (n=X)
na visao do dos formularios;
discente 4. Encontrado em
21 a40% (n=X)
dos formularios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
1. Muito alta; 1. Encontrado em Muito
Quantidade Satisfacéo Formulario | 2- Alta; pelo menos 81% ou alta
de quanto a discente | 3. Regular; mais (r]=_ X)) dos
disciplinas quantidade 4. Ruim; formularios;
ofertadas de disciplinas 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
pelo ofertadas na 61 a 80% ('n; X)
Programa na visdo do dos formularios;
vis&o do discente 3. Encontrado em
discente 41 a 60% (n=X)
dos formularios;
4. Encontrado em
21a40% (n=X)
dos formularios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Redacdo do | Capacitagdo | Formulario | 2- Boa; pelo menos 81% ou | boa
projeto de para redacdo discente | 3. Regular; mais (r):_ X) dos
pesquisae | do projeto de 4. Ruim; formularios;
de artigos pesquisa e 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
cientificos, de artigos 61a80% (n=X)
capitulos de cientificos, dos formularios;
livros e capitulos de 3. Encontrado em
conhecer/lid livros e 41 260% (n=X)
ar com os conhecer/lida dos formularios;
periddicos r com 0s 4. Encontrado em
daareana | periodicos da 21 a 40% (n=X)
visdo do area da dos formularios;
discente Saude 5. Encontrado em
Coletiva na até 20% (n= X ) dos
visdo do formularios.

discente




30

1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Andlise de | Capacitagio | Formulario | 2 BO&; pelo menos 81% ou | boa
dados de dada pelo Discente | 3- Regular; mais (n=X) dos
sua programa 4. Rw_m; ) formularios;
tese/disserta | para andlise 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
céo de dados de 61 a 80% ([1; X)
(qualitativo sua dos formularios;
ou tese/dissertag 3. Encontrado em
quantitativo) | &o na visdo 41 260% (n=X)
na viso do do discente dos formularios;
discente 4. Encontrado em
21 a40% (n=X)
dos formularios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Elaborar Capacitacdo | Formulario | 2- Boa Pe|9 menos 81% ou boa
apresentacd | dada pelo discente | 3. Regular; mais (n=X) dos
olaulas programa 4. Ruim; formularios;
sobre o tema | para elaborar 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
de pesquisa | apresentacdo 61 a 80% ([F X)
e parao Jaulas sobre dos formularios;
estagio em o tema de 3. Encontrado em
docéncia na pesquisa e 41 a 60% ([1; X)
vis&o do para o dos formularios;
discente estagio em 4. Encontrado em
docéncia em 21 a40% (n=X)
Saude dos formularios;
Coletiva na 5. Encontrado em
viséo do até 20% (n= X ) dos
discente formularios.
1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Producdo Satisfacdo e | Formulario | 2 Boa; peI(_) menos 81% ou boa
cientifica quantidade discentes | 3. Regular; mais (n= X) dos
anual anual da 4. Ruim; formularios dos
producéo - 5. Muito ruim. discentes, e pelo~
cientifica Fggg:lsa;rlso menos 5 producdes
discente cientificas dos
formulario dos
ducs Formulario discentes, dos
'Zirgntl;f(i;s;) docentes egressos e dos
anual dos docentes nos t_rés
egressos estratos superiores;
2. Encontrado em
61 a 80% (n=X)
Produc&o dos formulario dos
cientifica discentes, e pelo
anual dos menos 4 produgdes
docentes cientificas dos

formulario dos
discentes, dos
egressos e dos
docentes nos trés
estratos superiores;
3. Encontrado em
41 a 60% (n=X)
dos formulario dos
discentes, e pelo
menos 3 produgdes
cientificas dos
formulario dos
discentes, dos
egressos e dos




docentes nos trés
estratos superiores;
4. Encontrado em
21 a40% (n= X)
dos formulario dos
discentes, e pelo
menos 2 produgdes
cientificas dos
formulario dos
discentes, dos
egressos e dos
docentes nos trés
estratos superiores;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formulario dos
discentes, e 1
producéo cientifica
dos formulario dos
formulario dos
discentes, dos
egressos e dos
docentes nos trés
estratos superiores.
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Participacéo
em eventos
cientificos

Satisfagéo
quanto a
participacao
em eventos
cientificos e a
guantidade
anual na
visdo dos
discentes; e
participacao
anual dos
egressos em
evento
cientifica

Formulario
discente

Formulario
egressos

1. Muito boa;
2. Boa;

3. Regular;
4. Ruim;

5. Muito ruim.

1. Encontrado em
pelo menos 81% ou
mais (n= X) dos
formularios dos
discentes, e pelo
menos 5
participacdes
cientificas nos
formulario dos
discentes e dos
egressos;

2. Encontrado em
61 a80% (n=X)
dos formulario dos
discentes, e pelo
menos 4
participacdes
cientificas nos
formulario dos
discentes e
egressos;

3. Encontrado em
41 a 60% (n=X)
dos formulario dos
discentes, e pelo
menos 3
participagdes
cientificas nos
formulario dos
discentes e
egressos;

4. Encontrado em
21a40% (n= X)
dos formulario dos
discentes, e pelo
menos 2
participacdes
cientificas nos
formulario dos
discentes e
egressos;

5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formulario dos
discentes, e 1

Muito
boa




participagao
cientifica dos
formulario nos
formulario dos
discentes e
egressos.
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Programa

Bolsista no
programa

Origem das
fontes
financiadoras
dos bolsistas
do programa

Formulario
discente

Formulario
egressos

aArAWNP

. Muito boa;

Boa;

. Regular;
. Ruim;
. Muito ruim.

1. Presenca de pelo
menos 4 fontes
financiadoras;

2. Presenca de pelo
menos 3 fontes
financiadoras;

3. Presenca de pelo
menos 2 fontes
financiadoras

4. Presenga de pelo
menos 1 fonte
financiadora
5.Nenhuma fonte
financiadora

Muito
boa

Area de
concentraca
0 e produgéo

cientifica

Area de
concentragdo
do discente e

do egresso
relacionada a
sua producao
cientifica

Formulario
discente

Formulario
egresso

aAWNPE

. Muito boa;

Boa;

. Regular;

Ruim;

. Muito ruim.

1. Encontrado em
pelo menos 81% ou
mais (n= X ) dos
formularios;

2. Encontrado em
61 a 80% (n=X)
dos formularios;

3. Encontrado em
41 a 60% (n=X)
dos formularios;

4. Encontrado em
21a40% (n= X)
dos formularios;

5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.

Muito
boa

Grupo de
pesquisa

Participagao
em grupo de
pesquisa

Formulario
discente

Formulario
egressos

Formulario
docentes

N

. Muito boa;

Boa;
Regular;
Ruim;

. Muito ruim.

1. Encontrado em
pelo menos 81% ou
mais (n= X) dos
formularios dos
discentes e
egressos; e 100%
dos docentes
participam de pelo
menos 1 grupo de
pesquisa;

2. Encontrado em
61 a80% (n=X)
dos formularios; e
100% dos docentes
participam de pelo
menos 1 grupo de
pesquisa;
3.Encontrado em 41
a 60% dos
formularios dos
discentes e
egressos, e 80%
dos docentes
participam de pelo
menos 1 grupo de
pesquisa;
4.Encontrado em 21
a 40% dos
formularios dos
discentes e

Muito
boa




egressos, e 70%
dos docentes
participam de pelo
menos 1 grupo de
pesquisa;
5.Encontrado em
até 20% dos
formulérios dos
discentes e
egressos, e até 69%
dos docentes
participam de pelo
menos 1 grupo de
pesquisa.
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1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Insergéo Satisfagdo Formulario | 2- Boa; pelp menos 81% ou boa
docente quanto a docentes | 3- Regular; mais (n=X) dos
representativi 4. Ruim; formulario dos
dade das 5. Muito ruim. docentes;
areas de 2. Encontrado em
concentragéo pelo menos 61 a
e linhas de 80% (n= X ) dos
pesquisa do formulario dos
PPGSC/UFE docentes;
S;e 3. Encontrado em
satisfagéo pelo menos 41 a
guanto as 60% (n= X ) dos
disciplinas formulario dos
obrigatérias e docentes;
optativas 4. Encontrado em
ofertadas pelo menos 21 a
40% (n=X) dos
formulario dos
docentes;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formulario dos
docentes.
1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Suporte da Satisfacdo Formulario | 2- Boa; pel(_) menos 81% ou boa
Coordenaga quanto ao discentes | 3. Regular; mais (n=X) dos
odo suporte da 4. Ruim; formulario dos
Programa coordenacéo 5. Muito ruim. discentes;

do programa

2. Encontrado em
pelo menos 61 a
80%(n= X ) dos
formulario dos
discentes ;

3. Encontrado em
pelo menos 41 a
60% (n= X ) dos
formulario dos
discentes;

4. Encontrado em
pelo menos 21 a
40% (n= X ) dos
formulario dos
discentes;

5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formulario dos
discentes.




Suporte da
Secretaria
do Programa

Satisfacéo
quanto ao
suporte da
Secretaria do
programa

Formulario
discentes

1. Muito boa;
2. Boa;

3. Regular;
4. Ruim;

5. Muito ruim.

1. Encontrado em
pelo menos 81% ou
mais (n= X) dos
formulario dos
discentes;

2. Encontrado em
pelo menos 61 a
80%(n= X ) dos
formulario dos
discentes ;

3. Encontrado em
pelo menos 41 a
60% (n= X ) dos
formulario dos
discentes;

4. Encontrado em
pelo menos 21 a
40% (n= X ) dos
formulario dos
discentes;

5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formulario dos
discentes.
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Muito
boa

Desligados
do programa

Satisfagéo
enquanto
esteve no
Programa

Formulario
desligados

. Muito boa;
Boa;

. Regular;

. Ruim;

aAWNP

. Muito ruim. .

1. Encontrado em
pelo menos 81% ou
mais (n= X) dos
formularios;

2. Encontrado em
pelo menos 61 a
80%(n= X ) dos
formularios;

3. Encontrado em
pelo menos 41 a
60% (n= X ) dos
formularios;

4. Encontrado em
pelo menos 21 a
40% (n= X ) dos
formularios;

5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.

Muito
boa

Ocupacdao/ca
rgo do
egresso em
area
compativel
com o
escopo do
programa

Ocupacéao/ca
rgo atual na
viséo do
egresso em
area
compativel
com o
escopo do
programa

Formulario
egressos

. Muito boa;
Boa;

. Regular;

. Ruim;

aAWN P

. Muito ruim.

1. Encontrado em
pelo menos 81% ou
mais (n= X ) dos
formularios;

2. Encontrado em
pelo menos 61 a
80%(n= X ) dos
formularios;

3. Encontrado em
pelo menos 41 a
60% (n= X ) dos
formularios;

4. Encontrado em
pelo menos 21 a
40% (n= X) dos
formularios;

5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.

Muito
boa
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1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Insergéo no O programa | Formulario | 2 Bo&; pelp menos 81% ou boa
mercado de | possibilitou discente | 3. Regular; mais (n=X) dos
trabalho nova 4. Ruim; formularios;
insercéo no Eormulario 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
mercado de egresso pelo menos 61 a
trabalho na 80%(n= X) dos
visdo dos formularios;
discentes e 3. Encontrado em
dos egressos pelo menos 41 a
60% (n= X ) dos
formularios;
4. Encontrado em
pelo menos 21 a
40% (n= X ) dos
formularios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Capacitagio | Adequacdo | Formulario | 2- Bo& pelo menos 81% ou boa
de docentes quanto & docentes | 3- Regular; mais (n=X) dos
para o capacitacéo 4. Ruim; formularios;
PPGSC/UFE docente do 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
S PPGS/UFES pelo menos 61 a
na viséo dos 80%(n= X) dos
docentes formularios;
3. Encontrado em
pelo menos 41 a
60% (n= X ) dos
formularios;
4. Encontrado em
pelo menos 21 a
40% (n=X) dos
formularios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.
1. Muito boa; 1. Encontrado em Muito
Prémio e Satisfacdo Formulario | 2- Boa; pel(_) menos 81% ou boa
bolsa de quanto a docentes | 3- Regular; mais (n=X) dos
produtividad prémios, 4. Ruim; formularios;
eem participagédo 5. Muito ruim. 2. Encontrado em
pesquisa na em corpo pelo menos 61 a
visdo dos editorial, 80%(n,= X) dos
docentes bolsa de formularios;
produtividade 3. Encontrado em
e conducéo pelo menos 41 a
de politicas 60% (n=_X ) dos
na viséo dos formularios;
docentes 4. Encontrado em
pelo menos 21 a
40% (n= X ) dos
formularios;
5. Encontrado em
até 20% (n= X ) dos
formularios.

Fonte: Equipe de elaboracéo do projeto.

A organizacdo da MAJ, bem como a pontuacdo de cada nivel da classificagéo,

foram realizadas pela equipe do projeto. Cada critério/indicador sera medido de
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acordo com a pontuacdo alcancada em cada um dos quatro niveis da
classificacdo, e comparada ao padrao previsto. O nivel de implementacédo da
intervencdo (PPGSC/UFES) sera classificado em: incipiente, intermediaria,
satisfatoria e plena, de acordo com o percentual de itens existentes em cada

nivel e com os parametros de implementacéo definidos (Quadro 4).

Quadro 4 — Parametros de Implementacéo da Autoavaliagdo Sistematica do
PPGSC-UFES. Vitoria, 2020.

Incipiente Intermediaria Satisfatdria
(< = 25%) (26 a 50%) (51 a 75%)

Do total de 165 pontos, | Do total de 165 pontos, de | Do total de 165 pontos, | Do total de 165 pontos,
até 41 pontos. 42 a 82 pontos. de 83 a 123 pontos. de 124 a 165 pontos.

Fonte: Elaborado com base em Silva et al. (2005) e Alves et al. (2010).

Além da autoavaliacdo do Programa, seguindo a MAJ, também serédo realizadas
as andlises dos pareceres dos consultores externos e representantes da

CAPES, seguindo o cronograma de visitas/avaliagdes desses entes.

3.5 ANALISE DOS DADOS

Sera realizada a andlise descritiva simples dos dados obtidos por meio dos
formularios dos discentes, egressos, desligados, docentes e instituicdes
externas, primeiramente dos servicos de saude. Além disso, sera realizada a

andlise de conteudo temética dos dados qualitativos (MINAYO, 2016).

4. CRONOGRAMA

Para a execucdo deste Projeto de Autoavaliagdo Sistematica, propde-se o
seguinte cronograma, que inclui as seis etapas de coleta de dados, a tabulacéo
e organizacao dos dados, analise de dados, elaboracéo de relatoério e divulgacao

e discussao junto a comunidade e participantes do Projeto (Quadro 5).
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Quadro 5 - Cronograma do Projeto de Autoavaliacdo Sistemética do
PPGSC/UFES. Vitoéria, 2020.

POLITICAS E PROPOSTAS

(2020)

1) Reconstituicdo da comissdo de autoavaliacdo: Para integrar a comissao, o
programa buscou representantes de toda comunidade cientifica que o envolve,
sendo entdo composta por:

Prof2 Dra. Carolina Dutra Degli Esposti (Coordenadora - Representante
docente)

Prof2 Dra. Franciéle Marabotti Costa Leite (Representante docente)
Prof2 Dra. Francis Sodré (Representante docente)

Prof2 Dra. Maria Helena Monteiro de Barros Miotto (Representante
docente)

Dra. Lorena Ferreira (Estagiaria pds-doc)

Msc. Sheila Cristina de Souza Cruz (Representante discente doutorado
e da Secretaria Municipal de Saude de Vitéria)

Lorena Evangelista Santos (Representante discente mestrado)

Msc. Tania Mara Ribeiro dos Santos (Representante da Secretaria
Estadual de Saude do Espirito Santo)

2) Elaboragdo de pré-propostas de plano de autoavaliagdo: as pré-propostas
foram elaboradas com base:

° Na a missdo do PPGSC e PDI institucional;

° Matriz e andlise de julgamento do PPGSC/UFES (engloba os critérios de
avaliagdo CAPES);

° Resultados que o programa busca;

° Monitoramento e qualidade do programa.

3) Aprovacao do plano de autoavaliagdo: a aprovagdo ocorreu mediante reunido
extraordinaria de colegiado, composta pelos docentes e representantes
discentes, na qual foram revistos os pontos elaborados, discutidos e repassados
para a comisséo visando as devidas adequacdes. Posteriormente o projeto sera
publicizado no site do programa.

4) Adequacéao do projeto pela comisséo: realizadas as devidas adequacdes pela
comissdo, de acordo com o estabelecido em reunido de colegiado na qual o
projeto foi aprovado.

5) Publicizag&o do Projeto de Autoavaliacdo Sistemética do PPGSC/UFES 2021-
2024.




PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

(2021-2024)
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6) Implementacado do plano de autoavaliacao:

° Criacéo dos formularios eletronicos a serem utilizados na coleta de dados
pela Comissédo de Autoavaliacdo e Secretaria do Programa;

° Envio dos formularios aos participantes, de acordo com o critério temporal
e populacdo que compde cada grupo (periodicidade);

° Sistematizacdo dos dados pela Comissdo, junto com a secretaria do
Programa, dados mediante analise quali-quantitativa: Identificacdo das
fragilidades, potencialidades, desafios estratégicos, melhorias, desenvolvimento
futuro;

° Apresentacdo anual dos resultados da avaliagé@o ao colegiado do PPGSC
para reflexdo, problematizacéo dos critérios propostos pela avaliagdo da CAPES,
aderéncia ao PDI institucional, misséo e obj

° etivos do programa e assim buscar as devidas adequacdes de modo a
atender tais requisitos.

RESULTADOS

(2021-2024)

7) Elaboracéo de relatdrio parcial anual: a Comissdo de Autoavaliacao elaborara
o relatério parcial anual sobre o processo de autoavaliacdo implementando e os
resultados do mesmo, buscando identificar as potencialidades e fragilidades para
adequacao do planejamento estratégico do Programa.

DIVULGACAO E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS JUNTO A COMUNIDADE
ACADEMICA

(2021-2024)

9) Realizacdo de semindrio integrador anual: Docentes, discentes, técnicos e
demais representantes da comunidade que envolve o PPGSC/UFES serédo
convocados a participar de uma assembléia para analise do relatério parcial anual,
visando adequacfes diante das fragilidades levantadas, escuta de propostas e
estabelecimento de metas futuras;

10) Sistematizagdo das informag¢fes do seminario integrador anual pela Comissao
de Autoavaliagéo.

11) Coordenacao preenche fichas a serem enviadas a Capes: informagfes serdo
enviadas de acordo com os procedimentos de autoavaliagao.

5. RECURSOS

Todos os recursos humanos e materiais a serem utilizados sdo do proprio

Programa/UFES.

Considerando que os instrumentos terdo aplicacdo online, o custo financeiro dira

respeito, principalmente ao uso de computadores e internet.
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6. RESULTADOS E RECOMENDACOES

Os resultados obtidos a partir da aplicacdo da MAJ serdo apresentados em
tabelas e quadros com sua respectiva descricao, destacando-se as fragilidades,
os pontos fortes e as melhorias apontadas, com suas respectivas metas (Quadro
6). Dessa forma, estara subsidiando o processo de Planejamento Estratégico do
Programa.

Quadro 6. Diagnostico e recomendacgdes da Autoavaliacdo Sistemética do
PPGSC/UFES. Vitoria, 2020.

Objeto de analise Fragilidades Pontos Fortes Acdes Metas futuras
Acbes/Metas recomendadas

Formacgéo do
Pesquisador
Producéo cientifica:
guantidade ou
impacto? Avanco do
conhecimento? Influi
nas politicas
publicas?

Formacéo do
docente

Articulacdo com a
educacéo basica,
técnica e superior de
docentes e discentes

Formacéo do
técnico
profissional e/ou
EAD

Articulacdo com
escolas, agéncias,
empresas e
organizacdes

Egressos e sua
atuacao

atividades de
pesquisa, ensino,
servigos de saude e
organizacdes

Impacto
Académico e Social
Teses e
dissertacbes: tema,
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avanco no
conhecimento,
relevancia social e
econdmica, relacéo
COm egressos e
suas atuacgoes

Impacto
Académico e Social
Internacionalizagéo

Impacto
Académico e Social
Redes e grupos de
pesquisa e
colaboracdo

Impacto
Académico e Social
Insercéo Social
internacional,
nacional, regional,
local

Impacto
Académico e Social
Inovacdo em
politicas de saude

Impacto
Académico e Social
Acdes afirmativas

7. DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

Os resultados da autoavaliacédo serdo apresentados e discutidos nos semindarios

anuais do PPGSC/UFES. Os relatérios com os resultados serdao, também,

disponibilizados ao publico em geral

(www.saudecoletiva.ufes.br).

no sitio eletrdnico do programa



http://www.saudecoletiva.ufes.br/

8.

MONITORAMENTO E USO DOS RESULTADOS
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O monitoramento e o uso dos resultados serao realizado de forma a envolver a

comunidade académica interna e externa ao PPGSC, assim como instituicbes

externas de servicos de saude e a comunidade em geral. O Quadro 7 buscou

sistematizar as diversas atividades, seus responsaveis, as ferramentas/técnicas

necessarias e seus prazos e indicadores de concluséo.

Quadro 7. Monitoramento e uso dos resultados da Autoavaliagdo Sistematica

do PPGSC/UFES. Vitoria, 2020.

Atividade Descricéo Responsaveis Ferramentas/ Prazo de Indicador de
técnicas Concluséao Concluséao
1)Recomposicédo | Recomposicdo da | Colegiado do | Reunido de | Junho/2020 Registro em Ata
da comissdo de | Comisséo de | Programa Colegiado com da Composicao
autoavaliacéo Autoavaliacdo por indicacdo e aceite da Comissao de
representantes da dos membros e Autoavaliacéo
comunidade registro em Ata. 100% definida.
cientifica que o
envolve o]
Programa
2)Elaboracdo do | Elaboragéo do pré- [ Comissdo de | Reunides da | Setembro/2020 | Documento do
Pré-Projeto  de | projeto com base | Autoavaliacdo | Comissao, Pré-projeto  de
Autoavaliagcéo no Regimento do consulta a Autoavaliacéo
Sistemética do | Programa, na documentos 100% elaborado
PPGSC/UFES misséo do PPGSC técnicos e literatura
2021-2024 e PDI institucional, da area de
ficha de avaliacéo avaliacédo em
CAPES e modelos saude e de
de autoavaliacdo Programas de Po6s-
de outros PPG Graduacéo
3) Andlise e |Aprovacao do | Colegiado do | Reunido de | Novembro/2020 | Registro em Ata
aprovacao do | projeto de | Programa Colegiado com da Aprovacéao de
Projeto de | Autoavaliagéo, discusséo e 100% do dos
Autoavaliagcdo apoés leitura e aprovacao do itens do Projeto
Sistemética  do | andlise prévia dos projeto pela de Autoavaliacao
PPGSC/UFES docentes do maioria dos Sistematica do
2021-2024 Programa em membros PPGSC/UFES
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reuniao de presentes, com 2021-2024
Colegiado. registro em Ata.
4) Adequacéo do | Realizacao das | Comissdo de | Reunibes da | Novembro/2020 | Documento do
Projeto de | devidas A o Comisséo Projeto de
. ~ utoavalia¢do o
Autoavaliacéo adequacdes no Autoavaliacdo
Sistemética do | texto do projeto, Sistemética do
PPGSC/UFES conforme PPGSC/UFES
2021-2024 registrado em Ata 2021-2024 100%
segundo Ata de finalizado
aprovacao do
mesmo
5 Publicizacdo do | Publicizagdo  do | Secretaria do | Publicacdo do | Novembro/2020 | Arquivo completo
Projeto de | Projeto de | Programa Projeto de do Projeto de
Autoavaliagcdo Autoavaliagdo a Autoavaliagdo no Autoavaliagdo do
Sistemética do | comunidade site do PPGSC PPGSC  2021-
PPGSC/UFES académica e 2024 disponivel
2021-2024. externa no site do
Programa para
consulta publica
6) Criacdo dos | Criacdo os [ Comissdo de | Uso de sites e/ou | Fevereiro/2020 Formularios
formyla}nos formyle}rlos Autoavallagao apllc:’iltIVOS de online 100%
eletrénicos eletrdnicos dos | e Secretaria do | criacdo de
instrumentos a | Programa formularios online criados.
serem utilizados
na coleta de dados
7) Coleta de| Envio dos | Secretaria do Envio de e-mail Marco a Formularios
dados formularios aos | Programa contendo o link dezembro de online
participantes, de para participagéo cada ano respondidos por
acordo com o online dos grupos pelo menos 80%
critério temporal e de interesse dos participantes
populacao que de cada grupo
compde cada
grupo
(periodicidade)

8) Sistematizagéo
dos dados

Sistematizacéo
dos dados
mediante andlise
quali-quantitativa

Secretaria do
Programa e
Comisséao de
Autoavaliacéo

Organizacgéo dos
dados e andlise
quanti-qualitativa
com uso de
software adequado
a cada método de
analise e aplicacado
da MAJ

Marco de cada
ano

Sistematizagéo
de 100% dos
dados

9) Elaboracéo de
relatério  parcial
anual

Elaboracéo de
relatério parcial
anual com
identificacdo das
fragilidades,
potencialidades,
desafios

estratégicos,

Comisséao de
Autoavaliacdo

Escrita do
Relatério parcial
anual em editor de
textos e
elaboracéo de
apresentacao
sobre 0 mesmo

Marco de cada
ano

Relatério 100%
elaborado

Apresentacéo
100% elaborada




43

melhorias,
desenvolvimento
futuro

10) Apresentacao | Apresentacdo dos | Comisséo de Seminario Abril de cada Seminario
anual dos | resultados do | Autoavaliacdo | Integrador anual, ano realizado
resultados da | projeto para | e Comunidade | para apresentacdo anualmente
avaliagéo ao | reflex&o, Académica e discusséo dos
colegiado do | problematizacéo Interna e resultados, com
PPGSC dos critérios e | Externa ao participagdo da

propostas de | PPGSC/UFES | Comunidade

adequacao das Académica Interna

atividades e Externa ao

Programa PPGSC/UFES
11)Sistematiza¢d | Desenvolvimento | Comissdo de | Reunides e escrita | Maio de cada Relatério do
o das | de relatorio a partir | Autoavaliagdo | do relatério em ano Seminario
informacdes do | das sugestdes e editor de texto Integrador Anual
Seminario deliberagbes 100% finalizado

Integrador Anual

registradas
durante o
Seminario
Integrador Anual

e enviado a
Coordenacao do
Programa

12) Divulgacao
dos Relatério
Final do Processo
de Autoavaliacido

Divulgagéo do
Relatério Final do
Processo de
Autoavaliagéo

Coordenacéo e
Secretaria do
Programa

Publicacéo do
Relatério Final do
Processo de
Autoavaliagéo

Maio de cada
ano

Arquivo completo
do Relatério de
Autoavaliagédo do
PPGSC  2021-

Sistematica Sistematica Anual Sistematica Anual, 2024 disponivel

Anual a comunidade contendo relatorio no site do
interna e externa do Seminario Anual Programa para
ao PPGSC/UFES com suas consulta publica

recomendacdes

13)Fornecimento | Envio de | Coordenacéo e | Envio de [ Prazo a ser | 100% das

de informacdes a | informacdes, Secretaria do | informacgdes definido por | informacdes

PRPPG/UFES, quando Programa solicitadas, cada instituicdo | requisitadas

Capes outras | solicitadas, de conforme requisitante  da | enviadas

instituicdes acordo com o0s orientacao do | informacéo

externas procedimentos de requisitante

autoavaliacéo.

9.
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APENDICE A - Avaliacdo do PPGSC/UFES pelos p6s-graduandos
ingressantes

Mestrado, doutorado e pés-doutorado

Prezados mestrandos, doutorandos e pos-doutorandos do Programa de Poés-
graduacédo em Saude Coletiva (PPGSC),

Vocés estao recebendo um_link para responder a um breve questionario sobre
sua experiéncia no PPGSC/UFES.

Visando aprimorar a qualidade do programa, gostariamos de compreender sua
opinido sobre nossa estrutura e a formacéo ofertada aos nossos estudantes.

Sua participacao € muito importante!
Atenciosamente,

A coordenacéo.

Vocé concorda em participar?
() Sim

( ) Nao

Vocé confirma que NAO responder4d ao questionario? Observacdo: Caso
contrério, revise sua resposta. NAO OBRIGATORIO

() Sim

E-mail:

Telefone (com DDD):

Nome completo:




Informacoes gerais / Perfil do discente

1) Vocé estaingressando em:

Favor escolher apenas uma das opcdes:

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pdés-Doutorado

2) Género

Favor escolher apenas uma das opcdes:

(
(
(
(
(
(

3)

4)

)
)
)
)
)
)

Homem Cis
Mulher Cis
Homem Trans
Mulher Tans
N&o binarios

Outros. Especifique

Idade (em anos completos):

Identificacdo Etnico-Racial:

Segundo classificacéo do IBGE.

A~ AN SN S

N N N N N

Branca
Parda
Preta
Amarela
Indigena
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5) Qual seu atual Estado Civil:

Solteiro(a)
Casado(a)
Unido Estavel
Divorciado(a)
Outro:

e N N e
— N N N

6) Possui Filhos:

( ) Néo.
( ) Sim. Quantos?

7 Quantas pessoas moram em sua casa? (incluindo vocé).

() Moro sozinho.  Numero de pessoas:

8) Qual sua renda familiar fixa (valor em reais)?

9) Atual municipio de residéncia:

10) Formacao profissional:
Curso de Graduacéao:

Ciéncias Biologicas
Educacéo Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina

Nutricao
Odontologia
Psicologia

Servicgo Social
Terapia Ocupacional
Outros:

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN A A
N N N N N N N N N N N N N
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Estado onde realizou a graduacéo:

Instituicdo de Graduagéo:

( ) Pdblico

( ) Privada

Fez alguma iniciacao cientifica durante a graduacéo:
() Sim

( ) Néo

Ano de Finalizacdo da Graduacao:

11) Possui curso de pés-graduacéao lato sensu? Por favor, escolha as
opcdes que se aplicam:

( ) Nao.

( ) Especializacdo na area da saude.
( ) Especializacdo em outras areas.
( ) Residéncia médica.

() Residéncia multiprofissional.

12) Ja participou de algum grupo de pesquisa antes do ingresso no
PPGSC?

( ) Nao

( ) Sim, vinculado ao PPGSC

( ) Sim, vinculado a outro programa de pds-graducacéo

( ) Se sim, qual(is)? (pode responder mais de um grupo)

13) Possui atualmente algum vinculo profissional?

( ) Nao.
( )Sim.

Se sim. Em institui¢ao:
( ) Publica ( ) Privada
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Qual area de atuacéao profissional?
Ensino na Educacéo Basica ( ) sim () Nao
Ensino na Educacao Superior/tecnolédgica ( ) sim () N&o

Assisténcia nos Servicos de Saude ( ) sim () Nao

Gestao nos servicos de Saude ( ) sim () Nao

Pesquisador sem vinculo com programa de pos-graduacao

( )sim ( )Nao

Pesquisador ou docente em programa de pés-graduacdo

( )sim ( )Nao

Comissdes/comités/ assessorias em politicas publicas de saude/ciéncia
( )sim ( )Nao

Outro: Qual?

14) Atuacao/Cargo atual estarelacionado a saude coletiva: (caso tenha
respondido SIM para a questao 13).

(
(

) Sim
) Néo

15) Precisou se desligar de alguma atividade remunerada para se inserir
no programa?

( ) Nao.

() Sim.

16) Caso sim para a questdo 15. Por favor, escolha as opgdes que se
aplicam:

( ) Mudanca de estado/municipio.
( ) Requisito para concesséao de bolsa de estudos
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( ) Horérios das aulas.
( ) Dificuldade no trajeto.
() Outros. Especifique:

17) Para inscrigcdo no processo seletivo para entrada no programa voceé
conseguiu aisencao da taxa de inscricao?

( ) Néo.
() Sim.

18) Para entrada no programa vocé solicitou algum tipo de cota no
processo seletivo?

( ) Néo.

( ) Sim. Tipo de cota?

19) Expectativa profissional com a obtenc¢éo do titulo. Por favor, escolha
as opcoes que se aplicam:

() Insercao no mercado de trabalho.

() Novas oportunidades de trabalho.

() Diminuir a carga horaria de trabalho.

() Melhorar a remuneracao apos a formacao.

() Ampliacao da rede de relacionamento profissional.

() Maior autonomia no exercicio do cargo/emprego atual.
() Outros. Qual?
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APENDICE B - Avaliacdo do PPGSC/UFES pelos p6s-graduandos
regulares

Mestrado, doutorado e pés-doutorado

Prezados mestrandos, doutorandos e pds-doutorandos do Programa de Poés-
graduacédo em Saude Coletiva (PPGSC),

Vocés estao recebendo um_link para responder a um breve questionario sobre
sua experiéncia no PPGSC/UFES.

Visando aprimorar a qualidade do programa, gostariamos de compreender sua
opinido sobre nossa estrutura e a formacéo ofertada aos nossos estudantes.

Sua participacao € muito importante!
Atenciosamente,

A coordenacdo.

Vocé concorda em participar?
() Sim

( ) Nao

Vocé confirma que NAO respondera ao questionario? Observacéo: Caso
contrério, revise sua resposta. NAO OBRIGATORIO

() Sim

E-mail:

Telefone (com DDD):

Nome completo:




A. Informacdes gerais / perfil:

1) Vocé é estudante de:

( ) Mestrado
( ) Doutorado

( ) Pés-doutorado

2) Vocé é bolsista?

Sim

()
( ) Naéo

Se sim, qual a origem da bolsa?

( ) CAPES
() CNPQ
( ) FAPES
( ) Outro:

3) Qual a sua area de concentracao?
( ) Politica e Gestdo em Saude

( ) Epidemiologia

4) Qual asualinha de pesquisa? Favor assinalar de acordo com sua
area de concentragdao.

( ) Avaliagdo em saude.
( ) Politicas Publicas e Sistemas de Saude.
( ) Epidemiologia de Doengas Transmissiveis.

( ) Epidemiologia de Agravos e Doencas Nao Transmissiveis.



5) Sevinculou a algum grupo de pesquisa durante a pés-graduagao no
PPGSC?

( ) Nao
( ) Sim. Qual?

6) A entrada no programate possibilitou nova insercédo no mercado de
trabalho?

( ) Nao

( ) Sim, no ensino na area de Saude Coletiva

( ) Sim, em servico de saude em Saude Coletiva

( ) Sim, em outra area. Qual(is)? (pode responder mais de
uma)

7) Suadefesa de tese ou dissertacdo esta prevista para que ano?

B. Sobre o PPGSC/UFES:

1) Quao satisfeito vocé se sente com os itens listados abaixo?
(0O = Muito insatisfeito; 1 = Mais ou menos insatisfeito; 2 = Nem satisfeito, nem
insatisfeito; 3 = Mais ou menos satisfeito; 4 = muito satisfeito)

Qualidade das disciplinas ofertadas pelo Programa:
Quantidade de disciplinas ofertadas pelo Programa:
Qualidade da orientacdo académica recebida:
Suporte da Coordenacédo do Programa:

Suporte da Secretaria do Programa:

Equipamentos disponibilizados para as aulas:
Salas de aulas:

Acervo da biblioteca:

Salas de estudo:

Equipamentos de estudo:

54
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Considerando a qualidade da formacdo oferecida pelo PPGSC/UFES, se
desejar, comente sobre algo especifico (disciplina, orientacdo, suporte etc.).
NAO OBRIGATORIO

2) Quanto o programa te capacita para:
(0O = Nem um pouco; 1= Um pouco; 2 = Mais ou menos; 3 = Muito; 4 =
Extremamente)

Redacéo do projeto de pesquisa:___

Redacéao de artigos cientificos:

Redacéo de capitulos de livros:

Conhecer/lidar com os periddicos da area da Saude Coletiva:__

Andlise de dados de sua tese/dissertacdo (qualitativo e/ou
guantitativo):___

Elaborar apresentacdes/aulas sobre seu tema de pesquisa:___

Estagio em docéncia em Saude Coletiva:_

Considerando a qualidade da capacitacdo oferecida pelo PPGSC/UFES, se
desejar, comente sobre algo especifico (projetos, artigos, andlise de dados etc.).
NAO OBRIGATORIO

3) Quao satisfeito vocé esta com os itens listados abaixo?
(0 = Muito insatisfeito; 1 = Mais ou menos insatisfeito; 2 = Nem satisfeito, nem
insatisfeito; 3 = Mais ou menos satisfeito; 4 = muito satisfeito)

Producéo cientifica anual:
Participacdo em eventos cientificos:
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4) Producdo cientifica anual (especificar a quantidade):
Favor enumerar cada item de acordo com seu numero de producdo.

Periodicos ou capitulos/livros:

Periddicos no estrato B1 ou superior ou em livros nos trés estratos
superiores:

Apresentacdo de trabalhos ou resumos em anais em eventos
cientificos:

Das producdes cientificas, quantas estdo vinculadas ao projeto de
pesquisa:

Das producbes cientificas, quantas estdo vinculadas a sua éarea de
concentragao:

5) Insercdes e experiéncias vivenciadas pelo estudante por meio do
programa: (pode assinalar mais de uma)

( ) Acesso a outros idiomas por meio do Centro de Linguas da UFES.

( ) Conhecimento interdisciplinar por meio de disciplinas em outros
programas e instituigdes.

( ) Conhecimento interdisciplinar por meio de grupos de pesquisas.

( ) Experiéncia em sala de aula por meio de estagio em docéncia.

( ) Outros. Qual?

6) Dentre os problemas listados abaixo, por quais situacfes vocé ja
passou? (pode assinalar mais de um)

( ) Falta de espaco adequado para trabalhar nas atividades de pos-
graduacéo.

( ) Faltade tempo para estudar e desenvolver o projeto de pesquisa

( ) Falta de tempo para cumprir os créditos necessarios para a finalizagédo do
curso

) Falta de orientacdo académica adequada

Dificuldade na redacao de artigos cientificos

Dificuldade na redacao da dissertacao/tese/plano de trabalho

Dificuldade na analise de dados

Dificuldade com o inglés

Dificuldade na leitura de artigos cientificos

Nenhum dos listados acima

Outros:

AN N NN NN NN
N N N N N N N




57

Por favor, liste sugestfes para aprimoramento do PPGSC/UFES, com relacdo a
questdo anterior: NAO OBRIGATORIO

7) Vocé é a favor do ensino-aprendizagem temporario e emergencial
ofertado pelo PPGSC?
( )sim
( )ndo

8) Quais o0s pontos positivos e negativos sobre as atividades de ensino-
aprendizagem temporéario e emergencial (EARTE) ofertado pelo PPGSC?

9) Em sua opinido, qual(is) o(s) principal(is) foco(s) de acao(fes) ou
diferencial do PPGSC/UFES (pode assinalar mais de um)

( Orientadores

( Disciplinas ofertadas

( Linhas de pesquisa

( Estruturas fisica e organizacional

( Projetos de pesquisa desenvolvidos

( Reconhecimento institucional do PPGSC/UFES no meio académico no
Estado do Espirito Santo e no Brasil
(

(

e

(

(

N N N N N N

) Aplicabilidade, relevancia social e inovacdo das pesquisas desenvolvidas

) Visibilidade social e comunitaria do PPGSC no Estado do Espirito Santo
no Brasil

) Nenhum dos anteriores

) Outros:

10) De forma geral, o quéo satisfeito vocé se sente em estar cursando
uma pos-graduacao no PPGSC:
Marque apenas uma opcao.

() Muito insatisfeito;

( ) Mais ou menos insatisfeito;

( ) Nem satisfeito, nem insatisfeito;
( ) Mais ou menos satisfeito;
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( ) Muito satisfeito.

Caso queira fazer algum comentario ndo abordado nas questdes anteriores,
utilize 0 espaco a seguir. NAO OBRIGATORIO
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APENDICE C - Avaliacdo do PPGSC/UFES pelos egressos
Mestrado, doutorado e pés-doutorado
Esclarecimentos sobre o acompanhamento de egressos e concordancia em

participar

O objetivo deste levantamento é acompanhar, por 5 anos, a trajetoria profissional e
académica de todos os egressos do Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva
(PPGSC) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), conforme determinado
pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Sua
participacdo € muito bem-vinda e nos ajudara na compreenséo da atuagdo do PPGSC
em formacado de pés-graduacéo e, acrescida da participacdo dos demais atores do
programa, embasard o replanejamento estratégico académico-administrativo do
PPGSC.

Vocé concorda em participar?
() Sim

( ) Naéo

Vocé confirma que NAO responderda ao questionario? Observagdo: Caso
contrario, revise sua resposta. NAO OBRIGATORIO

() Sim
E-mail:

Telefone (com DDD):

Nome completo:

Quais os niveis de formacéao vocé cursou no PPGSC (pode marcar mais do que
uma)? () Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-doutorado

Qual o ultimo nivel de formacéo vocé cursou no PPGSC? () Mestrado ()
Doutorado ( ) Pés-doutorado



60

Todas as respostas devem se referir a ultima formacdo completa no PPGSC-

UEFES

A- Informacdes gerais/Perfil:

1) Género

Favor escolher apenas uma das opcdes:

(
(

2)

)
)

Homem Cis
Mulher Cis
Homem Trans
Mulher Tans
N&o binéarios

Outros. Especifique

Idade:

Identificacdo Etnico- Racial, segundo as opcdes do IBGE:

Branca
Parda
Preta
Amarela
Indigena

Qual seu atual Estado Civil:

Solteiro(a)
Casado(a)
Unido Estavel
Divorciado(a)
Outro:



5) Possui Filhos:

() Nao.

( ) Sim. Quantos?

6) Quantas pessoas moram em sua casa? (incluindo vocé).
() Moro sozinho.

() Moro com outras pessoas. Numero de pessoas:

7) Qual suarenda familiar fixa (em reais)?

8) Atual pais de residéncia:

9) Atual estado/cidade de residéncia:

B- Formacao prévia:

[ERN
N—r

Graduacéo:

Ciéncias Biologicas
Educacéo Fisica
Enfermagem
Farmécia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina

Nutricao
Odontologia
Psicologia

Servigo Social
Terapia Ocupacional
Outros:

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN A
N N N N N N N N N N N N N
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2) Estado onde realizou a Graduagao:

Instituicdo de Graduacéo:

( ) Pdublico
( ) Privada

Fez alguma iniciacao cientifica durante a graduacéo:

() Sim

( ) Nao
3) Ap6s quantos anos de formado(a) vocé ingressou no curso no
PPGSC:
4) Idade que ingressou no curso (em anos completos): _

C- Informacdes sobre o periodo de formacdo no PPGSC:

1) Ano de finalizag&o do curso:

2) Foi bolsista durante o curso? ( ) Sim ( ) Néao
Se sim, qual a origem da bolsa?

() CAPES
CNPQ
FAPES
Outro:

N N N
N N N

3) Area de concentracdo: ( ) Epidemiologia ( ) Politicas

4) Linha de pesquisa: () Avaliacdo em Saude ( ) Politicas Publicas e
Sistemas de Saude () Epidemiologia de Doencas Transmissiveis ()
Epidemiologia de Doengas ndo Transmissiveis
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D- Formacao e atuacdo em pesquisa apos o PPGSC:

1) Vocé continuou seus estudos ap0s a conclusédo do curso de pos-
graduacao do PPGSC? ( ) Sim ( ) N&o

Se sim, qual o nivel do curso?
( ) Doutorado ( ) Pds-doutorado ( ) Especializagédo

Se sim, qual o nome do curso?

Se sim, qual a instituicdo do curso?

Se sim, qual a &rea do curso?

2) Vocé esta inserido em algum grupo de pesquisa atualmente? ( )
N&o. ( ) Sim. Qual(is)?

E- Producdao cientifica:

1) Quanto a sua producgéo cientifica no ultimo ano, vocé publicou
(especificar a quantidade):

Periodicos ou capitulos/ livros:
Periddicos no estrato B1 ou superior ou em livros nos trés estratos
superiores:
Apresentagdo de trabalhos ou resumos em anais em eventos
cientificos:
Das producdes cientificas, quantas estao vinculadas a dissertacao, tese
ou plano de trabalho de pés-doutorado:

2) Por favor, identifique suas publicacdes (titulo da producao, DOI,
periodico, editora, anos etc.)

Publicacdo 1 - titulo: . DOI? :
Identifique local de publicacéo e tipo de producao:
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Publicacdo 2 - titulo: . DOI? .
Identifique local de publicacéo e tipo de producao:
Publicacdo 3 - titulo: . DOI? .
Identifique local de publicacéo e tipo de producao:
Publicacdo 4 - titulo: . DOI? .
Identifique local de publicacéo e tipo de producao:
Publicacdo 5 - titulo: . DOI? .
Identifique local de publicacéo e tipo de producao:

F- Insercdo no mercado de trabalho:

1) Vocé esta trabalhando atualmente?
( ) Sim

( ) néo

Se sim, qual sua atividade principal?
Ensino na Educacéo Basica ( )sim ( ) Nao
Ensino na Educacao Superior/tecnolégica ( ) sim () Néao
Assisténcia nos Servicos de Saude ( ) sim () Néo
Gestao nos servicos de Saude ( ) sim () Nao
Pesquisador sem vinculo com programa de pos-graduacao ( ) sim () Nao
Pesquisador ou docente em programa de pés-graduacdo ( ) sim () Nao
Comissbes/comités/ assessorias em politicas publicas de saude/ciéncia
( )sim ( )Nao

Outro: Qual?
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Se sim, sua atividade mudou apdés conclusdo do curso realizado no
PPGSC?

( ) Sim

( ) néo

Se sim, qual o tipo de instituicdo que trabalha?
Universidade publica ( ) Sim ( ) néo
Universidade Privada ( ) Sim ( ) néo

Servi¢co de Saude Privado () Sim () ndo
Servico de Saude Publica( ) Sim () néo
Auténomo ( ) Sim ( ) nao

Outro(s) (especificar):

2) Vocé desenvolve funcdes de coordenacdo, chefia, geréncia ou
outros cargos de lideranca?

( ) Nao
( ) Sim, em instituicdo publica

() Sim, em instituicdo privada

G) - Papel do PPGSC-UFES:

1) Ainda que néo esteja trabalhando formalmente, vocé considera que
sua ocupacdo atual esta relacionada com a pés-graduacdo em Saude
Coletiva?

( ) Sim

( )néo
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2) Quanto a conclusédo do curso de pés-graduacdo no PPGSC auxiliou
em sua carreira?
Marque apenas uma opc¢ao.

( ) Nem um pouco
( ) Um pouco

( ) mais ou menos
( ) muito

3) Julgue as alternativas abaixo.

Sua expectativa profissional com a obtenc¢é&o do titulo efetivou-se? ( ) Sim ()
nao

Obteve novas oportunidades de trabalho ( ) Sim ( ) néo

Manutenc¢do ou aumento da renda com diminui¢cado da carga horéria de trabalho
( )Sim ( )néo

Melhorou a remuneracéo pos formacao ( ) Sim ( ) nédo
Ampliou sua rede de relacionamentos profissional ( )Sim ( )néo
Obteve maior autonomia no exercicio do cargo/emprego ( ) Sim ( ) néo

Outro (s). Especifique:

4) Neste momento de suavida, como vocé avalia o papel do PPGSC em
sua carreira?

Enumere as alternativas abaixo marcando de O a4 de acordo com o nimero
gue mais te representa.

(0 = Nem um pouco; 1= Um pouco; 2 = Mais ou menos; 3 = Muito; 4 =
Extremamente)

Contribuiu para a melhorar minha renda: .

Contribuiu para minha empregabilidade:

Contribuiu para o meu crescimento profissional:

Me capacitou para exercer a docéncia no ensino superior na minha area:



67

Me capacitou para conceber e desenvolver projetos de pesquisas ho meu campo
de conhecimento:

Ampliou a minha capacitacéo para atuar profissionalmente na minha area: .

5) Hoje, faria uma nova formacgdo em Saude Coletiva na UFES?
( ) Sim

( )Nao. Porqué?

6) Em sua opinido, qual(is) o(s) principal(is) foco(s) de acdo(bes) ou
diferencial do PPGSC/UFES (pode assinalar mais de um)

( Orientadores

( Disciplinas ofertadas

( Linhas de pesquisa

( Estruturas fisica e organizacional

( Projetos de pesquisa desenvolvidos

( Reconhecimento institucional do PPGSC/UFES no meio académico no
Estado do Espirito Santo e no Brasil
(

(

e

(

(

SN N N N N N

) Aplicabilidade, relevancia social e inovacao das pesquisas desenvolvidas

) Visibilidade social e comunitaria do PPGSC no Estado do Espirito Santo
no Brasil

) Nenhum dos anteriores

) Outros:

7) Finalmente, o que vocé sugere para melhoria da formacao ofertada pelo
PPGSC-UFES, tomando por base as demandas que vocé encontrou no
mercado de trabalho?
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APENDICE D - Avaliacdo do PPGSC/UFES pelos alunos desligados do
programa

Mestrado, doutorado e pés-doutorado
Prezados,

Vocés estao recebendo um_link para responder a um breve questionario sobre
sua experiéncia no PPGSC/UFES.

Visando aprimorar a qualidade do programa, gostariamos de compreender sua
opiniao sobre nossa estrutura e a formagao ofertada aos nossos estudantes.

Sua participacao € muito importante!
Atenciosamente,

A coordenacéo.

Vocé concorda em participar?
() Sim

( ) Naéo

Vocé confirma que NAO responderd ao questionario? Observacdo: Caso
contrario, revise sua resposta. NAO OBRIGATORIO

() Sim

E-mail:

Telefone (com DDD):

Nome completo:

Qual o nivel de formacgéo vocé estava cursando no PPGSC

( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-doutorado
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Todas as respostas devem se referir a ultima formacdo completa no PPGSC-

UEES

A- Informacdes gerais/Perfil:

1) Género

Favor escolher apenas uma das opcdes:

(

2)
3)
(
(
(

(
(

4)
(
(

)

)
)
)
)
)

)
)

Homem Cis
Mulher Cis
Homem Trans
Mulher Tans
N&o binarios

Outros. Especifique

Idade no momento do desligamento do PPGSC/UFES:

Identificacdo Etnico- Racial, segundo as op¢des do IBGE:
Branca

Parda

Preta

Amarela

Indigena

Qual seu atual Estado Civil do desligamento do PPGSC/UFES:

Solteiro(a)

Casado(a)



()
()
()

5)

Unido Estéavel
Divorciado(a)

Outro:

Possuia Filhos no momento do desligamento do PPGSC/UFES:

() Néo.
() Sim. Quantos?

70

6) Qual sua renda familiar fixa no momento do desligamento do
PPGSC/UFES (valor em reais)?

B- Formacao prévia:

1.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN A A

2.

N N N N N N N N N N N N N

Graduacéo:

Ciéncias Biologicas
Educacao Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina

Nutricao
Odontologia
Psicologia

Servico Social
Terapia Ocupacional
Outros:

Estado onde realizou a Graduagao:

Instituicdo de Graduagéo:

(
(

)
)

Publico
Privado
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Fez alguma iniciacdo cientifica durante a graduacéo:

() Sim
() Nao
3. Apéds quantos anos de formado(a) vocé se desligou do curso

no PPGSC:

C- Informacdes sobre desligamento:

1. Ano de desligamento do curso:

2. Desligado do programa por:
( ) decisao propria
( ) solicitacdo do PPGSC.

Se achar pertinente detalhe um pouco mais (NAO OBRIGATORIO):

3. Motivos que dificultaram sua permanéncia no PPGSC (Pode marcar mais
de uma opc¢dao):

( ) reprovacdo em disciplinas

( ) reprovacgéo na banca de qualificacéo

( ) reprovacgéo na banca de defesa

( ) falta de tempo para realizar as disciplinas

( ) dificuldade de conciliar trabalho e estudo

( ) proposta de emprego que nao permitiu conciliar com os estudos
( ) Dificuldade financeira

( ) falta de identificagdo com o curso
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( ) problemas familiares

( ) problemas de saude

( ) mudanca de estado

( ) problemas com o processo de orientacao

( ) outros. Especifique:

4. Antes do desligamento buscou ajuda do programa?
( ) Nao.

() Sim. Especifique?

5. Considera o aprendizado adquirido durante a permanéncia no programa
como diferencial profissional?

( ) Nao
( ) Sim.

6. Faria um novo processo seletivo para se inserir no programa?
( ) Nao
() Sim.

7. De modo geral como vocé se avalia o periodo em que esteve no
programa?

Marque apenas uma opcao.

( ) Muito insatisfeito;

( ) Mais ou menos insatisfeito;

( ) Nem satisfeito, nem insatisfeito;
( ) Mais ou menos satisfeito;

( ) Muito satisfeito.
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8.Finalmente, o que vocé sugere para melhoria da formacao ofertada pelo
PPGSC-UFES, tomando por base as dificuldade que encontrou durante sua
insergéo?
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APENDICE E - Avaliacido do PPGSC/UFES pelos docentes

Prezados docentes do Programa de Pdés-graduacdo em Saude Coletiva
(PPGSC),

Vocés estao recebendo um_link para responder a um breve questionario sobre
sua experiéncia no PPGSC/UFES.

Visando aprimorar a qualidade do programa, gostariamos de compreender sua
opinido sobre a estrutura formacao ofertada aos docentes.

Sua participacdo é muito importante!
Atenciosamente,

A coordenacéo.

Vocé concorda em participar?
() Sim

( ) Nao

Vocé confirma que NAO responder4d ao questionario? Observacdo: Caso
contrério, revise sua resposta. NAO OBRIGATORIO

() Sim
E-mail:

Telefone (com DDD):

Nome completo:

A. Perfil, formacdo/qualificacdo e atuacdo do corpo docente
considerando as areas de concentracdo e/ou linhas de pesquisa do

programa.




1) Sexo:
( ) feminino
() masculino

2) Idade:

3) Curso de Graduacéao:

—~
N—r

Ciéncias Biologicas
Educacéo Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina

Nutricao
Odontologia
Psicologia

Servico Social
Terapia Ocupacional
Outros:

—~ —~ ~
— ' —

e N N N N s e e
— N N N N N N N

Instituicéo:

4) Area de Conhecimento da Graduag&o:
( ) Ciéncias da saude
( ) Ciéncias humanas
( ) Outro

5) Pés-graduacéo:

Mestrado: Instituicao: Ano:
Doutorado: Instituicao: Ano:
Pés-doc: Instituicao: Ano:
Pds-doc: Instituicao: Ano:
P6s-doc: Instituigo: Ano:
Pés-doc: Instituic&o: Ano:
P6s-doc: Instituigo: Ano:
Pés-doc: Instituic&o: Ano:

6) Vinculo com o programa:
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( )Docente permanente
( )Docente colaborador

7) Area de concentrac&o no programa:
() Politica e Gestao em Saude
() Epidemiologia

8) Linha de Concentracédo no Programa

( ) Avaliagdo em Saude ( ) Politicas Publicas e Sistemas de Saude ( )
Epidemiologia de Doencas Transmissiveis () Epidemiologia de Doencas nédo
Transmissiveis

9) Ha& quanto tempo atua no PPGSC (em anos):
10) Carga horéaria semanal de dedicacdo ao Programa (em
horas):
11) Atua em outro programa de Pds-graduacéo:
() Nao

() Sim

se sim, qual:

B. Insercdo de Docentes em linhas de pesquisa, area de concentracédo e
disciplinas.

1) Vocé considera as areas de concentracdo do Programa representativas?
() Sim

() N&o . Justifique sua

Resposta:

2) Vocé se sente contemplado nalinha de pesquisa e area de concentracao
a qual estainserido?

Linha de pesquisa: () Sim ( ) Nao

Area de Concentracdo: () Sim ( ) N&o

3) Qual sua avaliagdo sobre o conjunto de disciplinas obrigatérias
ofertadas pelo PPGSC?

( ) Muito bom;

( ) Bom;

( ) Regular,;

( ) Ruim;
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( ) Muito ruim.
( ) Nao conheco todas

Comente:

4) Qual sua avaliacdo sobre o conjunto de disciplinas optativas ofertadas
pelo PPGSC?

( ) Muito bom,;

( ) Bom;

( ) Regular;

( ) Ruim;

( ) Muito ruim.

( ) Nao conheco todas

Comente:

5) Vocé é a favor do ensino-aprendizagem temporario e emergencial
ofertado pelo PPGSC?

( )sim

( )ndo

6) Quais 0s pontos positivos e negativos sobre as atividades de ensino-
aprendizagem temporéario e emergencial (EARTE) ofertado pelo PPGSC?

7) Qual sua opinido sobre adaptacdo das disciplinas que ministra para o
EARTE?

C. Capacitacédo de Docentes para o Programa de P4s Graduacao

1) Existe politica de capacitacdo docente da Universidade para o
Programa?

() Sim

( ) Nao

( ) Desconheco
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2) Se sim na questdo anterior, em qual formato e periodicidade?

3) De que forma a capacitacdo dos docentes é articulada com o Programa?

D. Prestigio e experiéncia do corpo docente em relacdo a prémios, bolsas
de produtividade do CNPq, participacdo em corpo editorial e posicdes de
destague para proposicdo ou conducdo de politicas nos campos da
ciéncia, educacdo, saude, tecnologia e afins. Docentes Permanentes com
Bolsa de Produtividade em Pesquisa.

1)Recebeu prémio no periodo do quadriénio?
() Nao
() Sim Qual(is)?

2) Possui bolsa de produtividade?
() Nao
() Sim
Especifique a origem da bolsa:
Especifique o tipo de bolsa:

3) Compde corpo editorial?
() Nao
() Sim
Se SIM, Especifique:

4)Participa como membro de Corpo Editorial de periédicos internacionais
indexados ao JCR e/ou Scopus?

() Néo

() Sim

Se SIM, Especifique:

5) Ocupa posicOes de destaque na proposicdo ou conducdo de politicas
nos campos da ciéncia, educacdo, saude, tecnologia e afins (comités
assessores de agéncias de fomento a pesquisa, secretarias ou
ministéerios).

() Nao

() Sim

Se SIM, Especifique:
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6) Neste item pode-se acrescentar qual a relacdo das pesquisas que
desenvolve com a producdo de conhecimento para o0 SUS
(desenvolvimento tecnoldgico, extensdo ou apoio/formacéo ao trabalhador
da saude:

7) Coordena pesquisa com financiamento de 6rgao de fomento?
(Nao considerar Iniciacdo Cientifica, nem financiamento Institucional)
() Néo
() Sim
Especifique a agéncia:

8) O Programa possui incentivos a publicacdo nacional e internacional?
() Sim

() Nao

() Desconheco

9) De qual forma os projetos de pesquisa possuem interlocugcdo com a
estrutura curricular do curso?

10) Os projetos de pesquisas e as disciplinas ministradas no PPGSC
produzem insergéo social, articulacdo ou interlocugédo do Programa com
instituicdes gestoras, 6rgaos publicos, difusdo social de conhecimento
(agéncias de midia, cultura...) e/ou movimentos sociais?

() Nao

() Sim

Se SIM, Especifique:

11) Em sua opinido, qual(is) o(s) principal(is) foco(s) de acao(des) ou
diferencial do PPGSC/UFES (pode assinalar mais de um)

) Orientadores
) Disciplinas ofertadas
) Linhas de pesquisa
) Estruturas fisica e organizacional
)  Projetos de pesquisa desenvolvidos
) Reconhecimento institucional do PPGSC/UFES no meio académico no
stado do Espirito Santo e no Brasil
) Aplicabilidade, relevancia social e inovacao das pesquisas desenvolvidas
) Visibilidade social e comunitaria do PPGSC no Estado do Espirito Santo
no Brasil
) Nenhum dos anteriores

(
(
(
(
(
(
E
(
(
e
(



( ) Outros:

E) Sobre orientacdes de alunos durante o quadriénio.
Orientacédo de alunos concluidas e em andamento durante o quadriénio:

1) Tipo de orientacdes concluidas.
(enumerar a quantidade)

Iniciacdo cientifica:__
Graduacao (TCC):
Pés-graduacéo teses:
Pos-graduacéo dissertacbes:
Estagio Pés-doutoral:

Média de orientagdes por ano:

2) Tipo de orientacdes em andamento.

(enumerar a quantidade)

Iniciacdo cientifica:
Graduacao (TCC):
Pés-graduacéo teses:
PoOs-graduacéo dissertacbes:
Estagio Pés-doutoral:

Média de orientacdes por ano:___
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3) As orientacOes realizadas e as disciplinas ministradas se relacionam

com os projetos de pesquisa que coordena ou participa?

( )Sim
( ) Nao

F. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo

docente do programa

1) Producéo cientifica total
(enumerar a quantidade)
Ano__
Artigos em periédicos:_ . Qualis__

Apresentacao de trabalhos ou resumos em anais em eventos cientificos:

Capitulos de livros:
Livros: )
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2) As producdes cientificas dos docentes permanentes do programa
apresentam a participacao de discentes e egressos?

( ) Sim

( ) Néao

Especifigue qual o percentual dessa participacdo de forma geral e por
ano:

Producdo cientifica com discente
(enumerar a quantidade)
Ano__
Artigos em periédicos:_ . Qualis____
Apresentacao de trabalhos ou resumos em anais em eventos cientificos:
Capitulos de livros:
Livros:_ .

3) Producéao bibliogréfica técnico/tecnoldgico (tecnologia social - cursos
de formacao profissional - produto de editoragcdo - material didatico -
software / aplicativo - evento organizado - produto de comunicacédo -
processo / tecnologia ndo patenteavel - relatorio técnico conclusivo -
manual / protocolo). Especifigue o produto e insira o total da
producao:

4) Participacado em projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento tecnolégico
em colaborac&o com outros docentes e/ou discentes do programa.

( ) Nao

( ) Sim. Especifique

5) Cite 1 produto por ano, elaborado por vocé neste quadriénio, que
considera os mais relevantes na area de Saude Coletiva.

G. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacéo as atividades
de formagé&o do programa

1) Ministra disciplinas na p6s-graduacéo:
( )Sim



( ) Nao
2) Caso SIM para a pergunta anterior, especifique:
() Obrigatdria, Carga horaria docente anual:

() optativa, Carga horéaria docente anual:

() ambas.
Descreva:
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APENDICE F - Avaliacdo do PPGSC/UFES pelas instituicdes externas
(SEMUS/PMV)

Sua participagdo sera muito bem-vinda e nos ajudara na compreensédo da atuacao do
PPGSC para embasar o planejamento académico-administrativo do programa, bem
como suas linhas de pesquisas em consonancia com as demandas e realidades locais

dos servicos de saude.

1- Vocé concorda em participar?

( ) Nao

( ) Sim

2- Vocé confirma que NAO responderé o questionario?

Observacao: Caso contrario, revise sua resposta.

Sim

3- Por favor, confirme seu nome completo.

4- A quanto tempo vocé atua no setor publico/rede SUS?

5 - Em que setor vocé trabalha?
( ) publico na gestéo/nucleo central da secretaria/instituicao

( ) publicos na rede de atencéo a saude

6- Qual setor/instituicdo/secretaria de saude vocé trabalha?

7- Qual seu telefone de contato (com DDD) e e-mail?

8- Na sua opinido, qual o grau de importancia do curso no PPGSC para as politicas
publicas do setor saide no municipio?

( ) muito alto;

() alto

( ) regular

( ) baixo;

( ) muito baixo.
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9- Quais sdo as suas expectativas para a producao cientifica desenvolvida no
PPGSC/UFES para impactar na organizagcéao e planejamento das politicas publicas
do setor saude para o municipio?

( ) muito alta;

() alta

( ) regular

( ) baixa;

( ) muito baixa.

10- Na sua opinido os principios adotados pelo PPGSC/UFES estdo adequados
e em consonancia com as linhas de pesquisas do municipio, bem como as
demandas de pesquisa dos servi¢cos de saude?

( ) muito bom;
( ) bom

( ) regular

() ruim;

( ) muito ruim.

11- Ao conhecer as linhas de pesquisas do PPGSC/UFES vocé verifica que estdo
adequadas e em sintonia com as diretrizes e politicas de salude do pais?

( ) muito bom;
( ) bom

( ) regular

() ruim;

( ) muito ruim.

12- Para vocé, qual o grau de importancia da formacdo em saude coletiva para
técnicos e profissionais de saude que atuam no SUS.

( ) muito alto;

() alto

( ) regular

( ) baixo;

( ) muito baixo.
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13- Na sua opinido, quais os impactos a formacao de técnicos e profissionais em
saude coletiva pode trazer para o municipio e servicos de saude da rede de
atencao do SUS?

( ) muito alto;

() alto

( ) regular

( ) baixo;

( ) muito baixo.

14- Frente as linhas de pesquisado PPGSC/UFES vocé considera que ha qualidade
nas pesquisas e seus resultados séo utilizados para modificar a pratica de saude
local?

( ) muito alta;

() alta

( ) regular

( ) baixa;

() muito baixa.

15- Na sua opinido, qual o grau de importancia da parceria e articulacdo da
Secretaria Municipal de Saudel/instituicbes publicas de saude com o
PPGSC/UFES?

( ) muito alta;
() alta

( ) regular

( ) baixa;

() muito baixa.

16- Na sua percepcdao ha fragilidades no PPGSC/UFES para as praticas de saude
darede municipal, em qual grau?

( ) muito baixa;
( ) baixa

( ) regular

() alta;

( ) muito alta.
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17- Na sua percepcao ha fortalezas e potencialidades no PPGSC/UFES para as
praticas de saude da rede municipal, em qual grau?
() muito alta;

() alta

( ) regular

() baixa;

( ) muito baixa.

18- Qual o grau de influéncia que o curso de saude coletiva do PPGSC/UFES tem
junto as praticas cotidiana dos servigos de saude do municipio?
( ) muito alta;

() alta

() regular

( ) baixa;

() muito baixa.

20- Na sua opinido, qual o grau de importancia e o diferencial do profissional com
formacdo em mestrado ou doutorado em saude coletiva pelo PPGSC/UFES nas
praticas do SUS?

( ) muito alta;

() alta

( ) regular

( ) baixa;

( ) muito baixa..
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APENDICE G - Avaliacdo do PPGSC/UFES pelas instituicdes externas
(SESA-ES)

Sua participagdo sera muito bem-vinda e nos ajudara na compreensédo da atuacao do
PPGSC para embasar o planejamento académico-administrativo do programa, bem
como suas linhas de pesquisas em consonancia com as demandas e realidades locais

dos servicos de saude.

1- Vocé concorda em participar?

( ) Nao

( ) Sim

2- Vocé confirma que NAO responderé o questionario?

Observacao: Caso contrario, revise sua resposta.

Sim

3- Por favor, confirme seu nome completo.

4- A quanto tempo vocé atua no setor publico/rede SUS?

5 - Em que setor vocé trabalha?
( ) publico na gestao/nacleo central da secretaria/instituicdo

( ) publicos na rede de atencao a saude

6- Qual setor/instituicdo/secretaria de saude vocé trabalha?

7- Qual seu telefone de contato (com DDD) e e-mail?

8- Na sua opinido, qual o grau de importancia do curso no PPGSC para as
politicas publicas do setor satude no estado do Espirito Santo?

( ) muito alta;

() alta

( ) regular

( ) baixa;

() muito baixa.
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9- Quais sdo as suas expectativas para a producao cientifica desenvolvida no
PPGSC para impactar na organizacao e planejamento das politicas publicas do
setor saude para o Estado?

( ) muito alta;

() alta

( ) regular

( ) baixa;

( ) muito baixa.

10- Na sua opinido os principios adotados pelo PPGSC estdo adequados e em
consonancia com as linhas de pesquisas do Estado, bem como as demandas de
pesquisa dos servicos de saude?

( ) muito bom;

( ) bom

( ) regular

() ruim;

( ) muito ruim.

11- Ao conhecer as linhas de pesquisas do PPGSC vocé verifica que estao
adequadas e em sintonia com as diretrizes e politicas de salude do pais?

( ) muito bom;
( ) bom

( ) regular

() ruim;

( ) muito ruim.

12- Para vocé, qual o grau de importancia da formacdo em saude coletiva para
técnicos e profissionais de saude que atuam no SUS.

( ) muito alta;
() alta
( ) regular
() baixa;
() muito baixa.
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13- Na sua opinido, quais os impactos a formacéao de técnicos e profissionais em
saude coletiva pode trazer para o Estado e servi¢cos de saude da rede de atencéo
do SUS?

() muito alta;

() alta

( ) regular

( ) baixa;

( ) muito baixa.

14- Frente as linhas de pesquisado PPGSC/UFES vocé considera que ha qualidade
nas pesquisas e seus resultados séo utilizados para modificar a pratica de saude
regional?

( ) muito alta;
() alta

( ) regular

( ) baixa;

( ) muito baixa.

15- Na sua opinidao, qual o grau de importancia da parceria e articulacdo da
Secretaria Estadual de Saude/instituicdes publicas de saude com o PPGSC/UFES?

( ) muito alta;

() alta

( ) regular

( ) baixa;

() muito baixa.

16- Na sua percepcao héafragilidades no PPGSC para as praticas de salude darede
estadual, em qual grau?

( ) muito baixa;
( ) baixa

( ) regular

() alta;

( ) muito alta.
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17- Na sua percepcao ha fortalezas e potencialidades no PPGSC/UFES para as
praticas de saude daredes municipais, em qual grau?

( ) muito alta;
() alta

( ) regular

( ) baixa;

( ) muito baixa.

18- Qual o grau de influéncia o curso de saude coletiva do PPGSC tem junto as
préaticas cotidiana dos servi¢gos de saude do ES?
( ) muito alta;

() alta

( ) regular

( ) baixa;

( ) muito baixa.

19- Na sua opinido, qual o grau de importancia e o diferencial do profissional com
formacdo em mestrado ou doutorado em saude coletiva pelo PPGSC/UFES nas
préticas do SUS?

( ) muito alta;
() alta
( ) regular
( ) baixa;
( ) muito baixa.
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ANEXO A - PORTARIA PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA
DE VITORIA-ES

EDICAO DA PORTARIA MUNICIPAL N°. 1.053 de 08 DE NOVEMBRO DE
2018.

Portaria Municipal n°. 023/2018 que regulamenta a realizacdo de pesquisas na Secretaria
Municipal de Saude de Vitoria e designa Comissédo Técnica para realizar avaliagdo de

solicitacdo de pesquisas no ambito do municipio.

Considerando a Lei n. 8.080/1990 que aponta a pesquisa como uma pratica
fundamental para o desenvolvimento e modernizacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerando a necessidade de ficar diretrizes para organizacao,
funcionamento e desenvolvimento das pesquisas no municipio para subsidiar a
gestao na tomada de decisao;

Considerando as Resolu¢des do Conselho Nacional de Saude sobre ética em
pesquisa com seres humanos;

Considerando o Manual de Pesquisa em Saude, publicado em 2009, que
apresenta diretrizes para organizacdo e desenvolvimento das pesquisas em
saude na Secretaria Municipal de Saude de Vitéria (SEMUS);

Considerando a revisdo do Manual de Pesquisa Publicado no ano de 2014;

Considerando o relatério técnico do Grupo de Trabalho e os dados da Escola
Técnica e Formacao Profissional de Saude de Vitéria (SEMUS/ETSUS-Vitéria)
gue regula e monitora as pesquisas realizadas no municipio entre os anos de
2013 a 2017;

Considerando o diagnéstico de saude do municipio realizado no ano de 2017 e
o Plano Municipal de saude 2018-2021;

RESOLVE:

Art. 1° - regular a realizagdo de Pesquisas na Secretaria Municipal de Saude de
Vitéria, por meio da publicacdo de editais que apontam Linhas Temaéticas e
Sublinhas Tematicas de interesses do municipio para desenvolvimento de
pesquisas.

Art. 2° - Os Editais poderao conter um conjunto de Linhas Tematicas e Sublinhas
Tematicas ou sinalizar apenas uma area de interesse do municipio.

Art. 3° - Novos Editais poderdo ser langados a qualquer tempo, conforme
interesse da administragcdo publica e analise da Comisséo Técnica de Pesquisa.
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Art. 4° - As proposicoes de pesquisas que atendam as linhas tematicas e
Sublinhas Tematicas apontados nos editais poderdo ter acesso aos dados
primarios do municipio, aos servi¢os de saude e autorizacao para realizacao de
entrevistas aos profissionais/municipes na rede de servicos de saude, caso
ocorra concordancia dos mesmos.

Art. 5° - Poderdo aderir ao edital, Instituicbes de Ensino Publicas e Privadas,
preferencialmente por meio de Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu e
outras Instituicbes de pesquisa.

Paragrafo Unico — as pesquisas desenvolvidas por servidores da Prefeitura de
Vitoria serdo reguladas por meio de fluxo interno, conforme normativa da
SEMUS/ETSUS-Vitoria.

Art. 6° - fica instituida a Comissdo Técnica de Pesquisa, com a seguinte
composicao:

l. Ariana Nogueira do Nascimento — matricula n. 583405 — SEMUS/UBS
Jardim Camburi

Il. Elzimar Evangelista Peixoto Pinto — matricula n. 300756 —
SEMUS/ETSUS

1. Fatima Maria Silva — matricula n. 106380 — SEMUS/CIS

V. Geneilcimar dos Santos Ferreira — matricula n. 459836 — SEMUS/GAS
V. Leonardo Araujo Vieira — Matricula n. 564227 — SEMUS/GVS

VI. Monica Cola Cariello Brotas Corréa — matricula n. 175927 —
SEMUS/ETSUS

VII. Sandra Mara Soeiro Bof — matricula n. 318582 — SEMUS/ETSUS

VIII. Sheila Cristina de Souza Cruz — matricula n. 526894 — SEMUS/ETSUS
IX. Tania Mara Machado — matricula n. 184063 — SEMUS/ETSUS

Art. 7° - compete a Comisséo Técnica de Pesquisa:
- Analisar as solicitacdes de pesquisa no ambito da SEMUS
- Avaliar todos os projetos de pesquisas no ambito da SEMUS

- Emitir parecer técnico dos projetos, considerando as linhas de pesquisas
preconizadas, bem como a regulamenta¢do em vigor.

V- Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em
torno das pesquisas desenvolvidas na rede de servicos municipal do SUS.
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Art. 8° - As reunifes da Comisséo técnica de Pesquisa terdo periodicidade
mensal, com data, horario e local previamente comunicado as chefias imediatas.

Art. 9° - os Membros da Comissdo Técnica de Pesquisa terdo mandato de 02
(dois) anos.

Paragrafo Unico — A substituicdo de qualquer membro, quando ocorrer, sera
mediante Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10° - os membros da comissao Técnica de Pesquisa ndo serao remunerados
por esta atividade.

Art. 11 — situacdes ndo contempladas nesta Portaria serdo avaliadas pela
Comisséao Técnica de Pesquisa da SEMUS.

Art. 12° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria, 25 de outubro de 2018.

Secretaria municipal de Saude.
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ANEXO B - EDITAL N° 001/2018 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE VITORIA

Chamada Publica para Projetos de Pesquisa prioritarios para o desenvolvimento

do Sistema Unico de Satde na Secretaria Municipal de Saude de Vitoria.

A Secretaria Municipal de Saude de Vitéria, por meio da Comissao Técnica de
Pesquisa designada por meio da Portaria n® 023/2018, torna publico o presente
edital e convida pesquisadores vinculados a Instituicbes de Ensino Publicas,
Privadas e sem Fins Lucrativos, preferencialmente vinculados a Programas de
P6s-Graduacdo Stricto Sensu e Instituicbes de Pesquisa e Desenvolvimento, a

apresentarem projetos nos termos aqui estabelecidos.
Contextualizacao

1.1 - Reconhecendo que a Pesquisa é uma pratica fundamental para o
desenvolvimento e modernizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), é
importante definir diretrizes para a organizacdo, funcionamento e
desenvolvimento dessa, com 0 objetivo de subsidiar a Gestdo na tomada de
deciséo. Neste sentido, considerando o consolidado de pesquisas solicitadas ao
municipio de Vitdria nos ultimos cinco anos, o diagndéstico de saude do municipio
de Vitéria, o Plano Municipal de Saude para os anos de 2018 — 2021, as
prioridades de pesquisa apontadas pelas areas técnicas do municipio e o custeio
da rede municipal de salude que podera ser acessada para realizacdo das
pesquisas, apresentamos esse Edital com o chamamento publico para Linhas

Tematicas de interesse do municipio de Vitoria.
Finalidade

2.1 - Dar publicidade aos temas de interesse da Prefeitura Municipal de

Vitoria/Secretaria Municipal de Saude para realizacdo de Pesquisa.

2.2 - Esta Chamada Publica esté destinada as instituicdes de Ensino Puablicas e

Privadas, preferencialmente ligadas a Programas de POs-Graduacdo Stricto
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Sensu, e a outras Instituicbes de Pesquisa para desenvolverem pesquisas nas

Linhas Tematicas e Sublinhas tematicas de interesse apontados neste edital.

2.3 - As Pesquisas que responderem a este edital terdo acesso aos dados
primérios de saude do municipio, aos servigcos de saude e autorizagdo para
realizacdo de entrevistas aos profissionais/municipes na rede de Servicos de

Saude, caso haja concordancia dos mesmos.

2.4 - Ressaltamos que este edital ndo se compromete a apoiar financeiramente

0 pesquisador e 0s custos inerentes a pesquisa.
Temas/ Linhas Temaéticas

3.1 - O presente Edital contempla os seguintes temas nos quais 0s projetos de

pesquisa deverdo ser enquadrados:

Linha Temética Sublinha Tematica
1 - Politica, 1.1 - Organizagédo do Sistema Unico de Salde com énfase no
Planejamento, Gestdo e | modelo de vigilancia em saude.
Avaliacdo em Saude 1.2 - Acesso da populacdo aos servigos de saude nos diversos

ciclos de vida, por meio do agendamento online, demanda
espontanea, acolhimento com classificagéo de risco.

1.3 — Organizacd@o das redes de atengdo a saude a partir da
atencdo bésica — rede cegonha, rede de atencéo psicossocial,
rede de urgéncia e emergéncia.

1.4 — Organizacdo dos processos de trabalho em saulde
(processos grupais, espagos coletivos de gestdo e organizagéo
do trabalho).

1.5 - Avaliacéo de politicas, programas e ac¢des assistenciais de
salude - Assisténcia a pessoa longeva, programa municipal de
férmula especial na primeira infancia, estratificacdo de risco
cardiovascular e outras praticas para seguimento as pessoas com
hipertensédo e/ou diabetes, programa de controle do tabagismo,
pré-natal, assisténcia farmacéutica, programa de anticoagulagéo,
ndcleo de apoio a saude da familia, salde bucal, programa
academia da saude, visita domiciliar do recém nascido e da
crianca em alta hospitalar.

1.6 — Inovagdo em Atencao a Salde: - Implantacao estratificagdo
de risco da pessoa por meio do indice de Vulnerabilidade Clinico
Funcional da Pessoa Idosa (IVCF). - Nova escala de classificagdo
de risco de familias da SEMUS.

1.7 - Judicializagc&o da politica publica de satde no municipio de
Vitéria.

2 - Epidemiologia da 2.1 - Perfil epidemiolégico da mortalidade no municipio de Vitoria,
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Mortalidade, Agravos,
Doencas Crdnicas e
Doencas
Transmissiveis no
Municipio de Vitéria

prioritariamente crianca, adolescente, homem, gestante/puérpera.
2.2 - CondigGes sensiveis a atencao primaria (internacao e alta
hospitalar de crianca até 5 anos).

2.3 - Agravos de notificacdo compulséria com énfase em estudos
sobre arboviroses (dengue, zika, chinkungunya), tuberculose,
hanseniase, hepatites, sifilis, AIDS/ HIV.

3 - Vulnerabilidades e
Saude

3.1 - Alcool e outras drogas nos diversos ciclos de vida.
3.2 - Género, sexualidade e salde na atencéo basica.
3.3 - Pessoas em situacéo de rua.

3.4 - Pessoa com deficiéncia.

4 - Promocgao de Saude,
Determinantes Sociais
e Prevencéo de
Doencas

4.1 - Promocdo da saude (atividade fisica, alimentacdo e
nutricdo/politica nacional de alimentacdo e nutricdo, programa
bolsa familia, praticas integrativas e complementares,
protagonismo/empoderamento do sujeito).

4.2 - Prevencdo de doencas (doencas cronicas
transmissiveis, tabagismo, doengas transmissiveis).

nao

5 - Vigilancias em
Salde (sanitaria,
epidemiolégica, salde
do trabalhador e
ambiental).

5.1 - Vigilancia entomolégica de espécies silvestres vetores da
febre amarela e do virus amarilico.

5.2 - Vigilancia do virus rabico na populagédo de quirépteros e
primatas ndo humanos.

53 - Relacdo entre adoecimento da
poluentes/contaminantes ambientais,
(4gua, solo, ar).

5.4 - Caracterizacdo da populacéo de cédes e gatos no contexto da
vigilancia do virus da raiva.

5.5 - Vigilancia entomoldgica da leishmaniose tegumentar e
visceral.

5.6 - Vigilancia da leptospirose e fatores ambientais associados.
5.7 - Morbidade e mortalidade relacionadas ao trabalho.

5.8 - Saude mental e trabalho.

5.9 - Cobertura vacinal e fatores relacionados.

5.10 - Vigilancia sanitaria nos territérios de saude

populacdo e
quimicos e bioldgicos

6 — Violéncia

6.1 - Violéncias nos diversos ciclos de vida (violéncia e géneros,
feminicidio, violéncia doméstica e externa).

6.2 - Violéncia autoprovocada (cutting, tentativas de suicidio,
suicidio).

6.3 - Acidentes de transporte terrestre.

7 - Educagéo e
Formacdo em Saude

7.1 - Novas modalidades de ensino (EaD, Telessaude).

7.2 - Avaliagdo da implementacdo da politica de educagéo
permanente em saude.

7.3 - Integragdo ensino-servico-comunidade, efeitos na
organizacdo dos servicos e na formacdo dos profissionais de
salde.

7.4 - Rede docente
(IES/SEMUS/Comunidade).
7.5 - Politicas indutoras de formacdo (PET, Prosaude, mais

assistencial, relacdo institucional
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médico, residéncias em saude) na rede municipal de salde.
7.6 - Formacao técnica profissional.

8 - Tecnologia da 8.1 - Inovacéo em saude voltada a atencé@o primaria e secundaria.

Informacéo e 8.2 - Tecnologia da informagéo aplicada a atencdo primaria e

Comunicacdo em secundéria.

Saude 8.3 - Politica nacional de informacéo e informatica em saude/ e-
Saude.

8.4 - Sistema de gestéo informatizado Rede Bem Estar (RBE).

9 - Controle Social e 9.1 - Movimentos sociais em saude mental.
Participacéo Popular 9.2 - Movimentos sociais em saude do trabalhador.
9.3 - Conselho municipal e Conselhos Locais de saude.

Prazo de Duracgao

4.1 - O presente Edital tem prazo de validade de 24 meses a contar da data de

sua publicacéo.
Vitéria, 13 de novembro de 2018.
Comisséo Técnica de Pesquisa
Regina Célia Diniz Werner

Subsecretaria de Atencdo a Saude



